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ZQuéE son las condiciones
del trabajo?

las condiciones generales del
trabajo son los derechos y
obligaciones que tienen los
trabajadores y los patrones en una
relacioén laboral, esto incluye
aspectos como las siguientes.

Jornada de trabajo

1la jornada de trabajo tienen una
duracion maxima legal esto segun el
tipo (diurna que es de 8:00, noctura
de 7:00 y mixta que es de 7 horas y
media)

dias de descanso

los trabajadores tienen derecho a un
dia de descanso semanal pagado y una
prima dominical. si trabajan en su
dia de descanso el pago sera el
doble .

vacaciones

los trabajadorea tienan derachoa a
vacaciones pagadas que aumentan cogun
los afnos de servicio. y estos deben de
recibir una constancia de su periodo
vacacional.

salario

el salario es el pago por el
trabajo realizado que es libre e
irrenunciable. el salario se Tija a
diferentes formas y es
inembergable. los trabajadores
tienen preferencia al cobrarlo.

aguinaldo

el aguinaldo es un pago anual de
quince dias de salario que se debe
dar antes del 20 de diciembre, los
que trabajan menos de un ano
reciben una parte proporcional al
tiempo de trabajo.

3

integracidn de salarios

.el salario es la retribucion qgue el
patron paga al trabajador por su trabajo.
el salario puede fijarse de varias
aneras como la retribucion minima, las
primas, los premios y las prestaciones.
.el salario no puede ser menor al fijado
por la comisidon nacional del salario
Animo .
el salario se integra por los pagos en
efectivo y en especie que recibe el
trabajador.
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obligaciones de los patrones.
Cumplir las normas de trabajo aplicables a
sSusSs empresas o establecimientos.
Pagar los salarios e indemnizaciones a los
trabajadores.
Proporcionar los uutiles, instrumentos vy
materiales necesarios para el trabajo.
Guardar a los trabajadores la debida
consideracion y respetar sus derechos
sindicales .

. Proporcionar capacitacioén, seguridad,
higiene y proteccidén a los trabajadores.
Expedir constancias de trabajo y hacer las
ley .

Colaborar con las autoridades del trabajo vy
de educacidn.

Participar en 1la integracion y
funcionamiento de las comisiones que
establece la ley.

obligaciones de los
traba jadores

aEcHOS v peseas' | e Cumplir las normas de trabajo y el
ﬂf"“A‘h‘J‘t":“”f reglamento de seguridad e higiene.
- Desempenar el trabajo con intensidad,
culdado y esmero.
= Avisar al patron las causas
Justificadas de inasistencia.
» Restituilir los materiales e
. iAnstrumentos no usados.
= Observar buenas costumbres y respetar
a los companeros de trabajo. ——
- Prestar auxilios en caso de ainioatro
o ries 3
sameterse a 163 reconocimieutoa
médicos y comunicar las onfcrquuaut—
contaglosas . ‘ :
Integrar los organismos que eatablece ,C-*
la ley.

elementos de l1la empresa

Los elementos de la empresa segun la Ley
Federal del Trabajo son: capital,
organizacion, finalidad lucrativa y

- actividades econdmicas. estos elementos
caracterizan a la unidad de produccidn o
distribucidn de bienes o servicios.
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