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CONDICIONES CENERALES

LABORALES

son aquel conjunto de obligaciones y derechos que
se imponen mutuamente y de manera reciproca los
trabajadores y patrones en virtud de las relaciones
de trabajo que se dan entre ellos.Asi dentro de
estas condiciones se comprenden los
siguientesrubros.

«La jornada de trabajo
+Descanzo laboral
+Derechos a vacaciones
+Salario
+aguinaldo entre otros.

JORNADA DE TRABAJO

El trabajor y el patron fijaran la duracion de la
jornada,sin que en ninguno de los casos puedan
ser mayor a los limites Maximo legales.

La duracion méaxima de la jornada
serd, 8 horas la diuma,7 la
nocturna7/media,

DIA DE DECANZO. VACACIONES

a ley federal del trabajo establece que por cada seis dias de

abajo el trabajador disfruta de un da de descanso con goce Todos los trabajadores que
de salario integral. tenga mas de un afio de

servicio disfrutaran de un
periodo anual de
vacaciones pagadas,que no
podran ser inferiores a 6
dias laborales.

SALARIO

El salario es la retribucién que
el patrdn paga al trabajor por
el trabajo que estd realizando.

El salario no podrd ser en
ningun caso objeto de
compensacion y deberd
pagarse en el lugar donde se
presta el servicio.

UNIVERSILVAL vEL SUREDITE
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AGUINALDO

Los trabajadores tendran
derecho a percibir un aguinaldo
anual aqui Valente a 15 dias de

salario por lo menos y deberd
pagarse antes del dia 20 de
diciembre.

OBLIGACIONES DE LOS PATRONES Y
TRABAJADORES
Cumplir las disposiciones de las normas
de trabajo que aplicables a sus empresas
o establecimientos.

e Pagar a los trabajadores los salarios
e indemenziones de conformidad con

las normas vigentes en la empresa o

A6

establecimientos.

VACACIONES.
articulo 76+ S ) Los trabajadores que
presenten servicios

las personas trabajadores que discontinuos y los de
tengan mas de 1 afio de temporada tendran derecho

servicio o mas disfrutaran de a un periodo anual de
un periodo anual de vacaciones en proporcion de

vacaciones nimeros de dias de trabajo
3 3 este afio.

Del total del periodo que le
corresponda conforme alo
previsto en el articulo 76,
de esta ley la persona
trabajadora disfrutara de 12
dias de vacaciones
continuos.
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