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C) VACACIONES ART.79. Las vacaciones no se podran

ART.76. Las personas trabajadoras que compensarse con una remuneracion. 1.CONDICIONES DE
tengan mas de un ano de servicios ART.80. Los trabajadores tendran TRABAJC} . N
. . : ) Son aquel conjunto de obligaciones y derechos que
disfrutaran de un periodo de vacaciones derecho a una prima no menor del . .
) imponen mutuamente y de manera reciproca los
ORI 20 SRlOG ElselenD g Ua e trabajadores y patrones y virtud de las relaciones de
ART.77. Los trabajadores que presten corresponde durante las vacaciones. : Y P v

.. . . trabajo que se dan entre ellos.
servicios discontinuos y los de temporada

tendran derecho a un periodo de vacaciones.
ART.78. Del total del periodo que le
corresponda conforme a lo previsto de esta

—
ley la persona trabajadora disfrutara de 12 \
dias de vacaciones continuas.

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

IDISFRUTA DE TUS /
VACACIONES DIGNAS!
B) DIAS DE DESCANSO 1. A) JORNADAS DE TRABAJO

Tus vacaciones se calculan segun la antigliedad
que cumplas en 2023. La Ley Federal del Trabajo establece que por

Nunca deben ser menos de 12 dias laborables y continuos. i , : :
cada seis dias de trabajo, el trabajador

El trabajador y el patrdn fijaran la duracién de

 afios Lasorapos [N ias DE vACACIONE | . , la jorn in n ningun I

ANOS LABORADOS DIAS DE VACACIONES disfrutara de un dia de descanso con goce de d JOd ada, S quetle i g: (0] de .OS calsos I
Afio1 12 dias . . rm r Imi maxim .
Afo2 Yo dias salario integro. pueda ser mayor a los €5 Maximos legales

Afo 3 > 16dias

Afo 4 18 dias

Afo 5 20 dias

De 6 a10 afios » 22dias
De 11a 15 afios 24 dias
De 16 a 20 afos 26 dias
De 21 a 25 afos » 28dias
De 26 a 30 afios 30 dias
De 31a 35 afios 32dias

La Jornada mixta tiene una
duracién maxima de 7 horas
y media.

Es la que comprende periodos
de tiempo de las jornadas
diurnas y nocturnas.

Art. 60 de la LFT.

GOBIERNO DE
MEXICO |RABAIO




3. OBLIGACIONES DE LOS PATRONES Y DE D) SALARIO

LOLMR A A AUCRES El salario es la retribucidon que el patrén paga al

Entre las prohibiciones de los patrones estan en los trabajador por el trabajo que este realiza
siguientes actos: a)negar el trabajo por edad o sexo, b) P
reducir los derechos de los trabajadores, c) imponer
sindicalizacion a los trabajadores, d) imponer la compra
de determinados centros, e) intervenir en la vida del

sindicato.
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/_/

2. INTEGRACION DE SALARIO

15 a 19 13
20 a 24 20
25 a29 22
30 a 34 24

N

1.0534 1.0671 1.0808 1.0945
1.0547 1.0684 1.0821 1.0958
1.0561 1.0698 1.0835 1.0972
1.0575 1.0712 1.0849 1.0986

th

: : . E) AGUINALDO
En el derecho mexicano el salario puede fijarse de
diversas maneras, estas son: por unidad de obra, por ; ’ .
. . . Los trabajadores tendran derecho a percibir un
comisiodn, a precio alzado o de cualquier forma. , : ) )
aguinaldo anal equivalente a quince dias de
— salario, por lo menos y debera pagarse antes
FACTORES DE INTEGRACION , . .
| [ AT del dia 20 de diciembre.
1 6 1.5 1.0452 1.0589 1.0726 1.0863
2 =3 2 1.0465 1.0602 1. 0739 1.0876
3 10 25 1.0479 1.0616 1.0753 1.0890
4 12 3 1.0493 1.0630 1.0767 1.0904
5asg 14 35 1.0506 1.0643 1.0780 1.0917
10 a 14 16 4 1.0520 1.0657 1.0794 1.0931
e
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