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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

1.CONDICIONES DE 
TRABAJO
Son aquel conjunto de obligaciones y derechos que 
imponen mutuamente y de manera reciproca los 
trabajadores y patrones y virtud de las relaciones de 
trabajo que se dan entre ellos.

1. A) JORNADAS DE TRABAJO

El trabajador y el patrón fijaran la duración de 
la jornada, sin que en ninguno de los casos 
pueda ser mayor a los limites máximos legales.

B) DIAS DE DESCANSO

La Ley Federal del Trabajo establece que por 
cada seis días de trabajo, el trabajador 
disfrutara de un día de descanso con goce de 
salario integro.

C) VACACIONES
ART.76. Las personas trabajadoras que 
tengan mas de un año de servicios 
disfrutaran de un periodo de vacaciones 
pagadas.
 ART.77. Los trabajadores que presten 
servicios discontinuos y los de temporada 
tendrán derecho a un periodo de vacaciones.
ART.78. Del total del periodo que le 
corresponda conforme a lo previsto de esta 
ley la persona trabajadora disfrutara de 12 
días de vacaciones continuas.

ART.79. Las vacaciones no se podrán 
compensarse con una remuneración.
ART.80. Los trabajadores tendrán 
derecho a una prima no menor del 
25% sobre el salario que le 
corresponde durante las vacaciones.
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D) SALARIO

El salario es la retribución que el patrón paga al 
trabajador por el trabajo que este realiza

E) AGUINALDO

Los trabajadores tendrán derecho a percibir un 
aguinaldo anal equivalente a quince días de 
salario, por lo menos y deberá pagarse antes 
del día 20 de diciembre. 

2. INTEGRACION DE SALARIO

En el derecho mexicano el salario puede fijarse de 
diversas maneras, estas son: por unidad de obra, por 
comisión, a precio alzado o de cualquier forma.

3. OBLIGACIONES DE LOS PATRONES Y DE 
LOS TRABAJADORES

Entre las prohibiciones de los patrones están en los 
siguientes actos: a)negar el trabajo por edad o sexo, b) 
reducir los derechos de los trabajadores, c) imponer 
sindicalización a los trabajadores, d) imponer la compra 
de determinados centros, e) intervenir en la vida del 
sindicato.
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