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o Competencia social Posee

competencia social aguel
@@M@'ﬁ” que sabe colaborar con
otras personas de forma I
@m@l}lﬁgﬂ@ comunicativa y : |
constructiva y que muestra
un comportamiento 1 )
orientado al grupo y un o Competencia participativa
entendimiento Posee competencia
- interpersona participativa aquel que sabe
q (\ > _ Y, participar en la organizacién de
{F)\ N = su puesto de trabajo y también
= de su entorno de trabajo
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( CONCEPTO DE COMPETENCIA ] [ENFO[JUE TEGRICO DE LAS COMPETENCIAS PROFESIUNALESD
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Enfoque integral:  Considera
combinaciones  complejas  de
atributos (conocimiento, habilidades
destrezas, actitudes y valores) y la
funcion que en una situacion
particular los profesionales

atribuyen.
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Aquellas habilidades,
capacidades y conocimientos
que una persona tiene para
cumplir eficientemente
determinada tarea
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/—[ EL DRIGEN DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES J‘\ /[NIVELES DE ADQUISICION DE COMPETENCIAS PROFESIONALESJﬁ

e Reino Unido, la competencia ot e o Dimension organizaciones que
it i o Holanda,cualificaciones ue e
surgio  asociada  con la : q conocen sus  debilidades y

evaluacion ham?n. referencia a titul?s“ y . Dime.nsién personal: Este fortalezas atentas allas AmEnazas
o Alemania, las definiciones cemflcado‘s,“ lo .que posibilita sentldo',y.en lo qu? al ' y oportunidades del entorno; en
profesionales globales y mas mayourflexﬂ.]llldad interna . aprendizaje se refiere, ser‘la s w0 e ik B
énfasis en el proceso formativo o Espana, existe dentro del 'perIO el logro de las competencias formacion universitaria y de la
e Francia, la competencia surge proceso de- ref.o‘rma del s!stema en un marco de respeto a los istencla sanitaria,
como critica a la pedagogia una combinacion del sistema valores.| organizaciones con un liderazgo

v tradicional britanico V efectivo
VELOCIDAD \{ COMPETENCIAS ESPECIFICAS ]—/
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Lorem ipsum dolor sit et eu Lorem ipsum dolor sit et eu Lorem ipsum dolor sit et eu Lorem ipsum dolor sit et eu
amet, consectetur sit adipiscing amet, consectetur sit adipiscing amet, consectetur sit adipiscing amet, consectetur sit adipiscing
et elit. Suspendisse et lectus et elit. Suspendisse et lectus et elit. Suspendisse et lectus et elit. Suspendisse et lectus
accumsan, elementum mi eu, accumsan, elementum mi eu, accumsan, elementum mi eu, accumsan, elementum mi eu,
lacinia libero. lacinia libero. lacinia libero. lacinia libero.
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( TIPOLOGIA DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES ) ( TIPOLOGIA DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES )
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o Son las requeridas para el
e Competencia técnica * Competencia metodolégica desempeio  de  una A5 @ s
Posee competencia técnica Posee competencia ocupacién en  concreto, " \
aquel que domina como metodoldgica aquel que estdn relacionadas mas %\ N
experto las tareas y sabe reaccionar aplicando con funciones o puestos de \%
contenidos de su ambito de el procedimiento adecuado trabajo. ~ Aportan  al
trabajo y los conocimientos a las tareas encomendadas estudiante o al trabajador
y destrezas necesarios y a las irregularidades que los conocimientos,
para ello. se presenten actitudes, habilidades y
y valores. L




COMPETENCIAS PERSONALES

Confianza en si mismo: Es el
convencimiento de que uno es
capaz de realizar con éxito una
tarea o elegir el enfoque adecuado
para resolver un problema
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Autocontrol: Es la capacidad de
mantener bajo control
conscientemente nuestras
emaociones, pensamientos,
respuestas, impulsos.

Vision Positiva: Es tener una
perspectiva optimista sobre la
vida.

Gestion del Estrés: Es la
capacidad de soportar la presion
en situaciones dificiles o
sometidas a multiples demandas
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