
  

 

Nombre de alumno: Tayli Jamileth 

Cifuentes Pérez  

 

Nombre del profesor: Yaneth del 

Roció Espinosa Espinosa 

 

Nombre del trabajo: Cuadro 

sinóptico   

Materia: proyección profesional 

Grado: 8Vo. cuatrimestre 

Grupo: Nutrición  
 

 

 

 

                                             Comitán de Domínguez Chiapas a 04 de abril del 2024
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Concepto de 

inserción laboral 

Es un proceso integral en el que intervienen distintos factores para su realización, como pueden ser las características que presentan 

las personas y las oportunidades que ofrece el mercado laboral, originándose un encuentro entre empleabilidad y ocupabilidad 

Según Donoso, en su libro 

La inserción socio-laboral 

Diagnóstico de las variables relevantes, el proceso de inserción laboral es estrictamente ligado con el 

concepto de “transición”, es decir, aquel proceso que media entre dos situaciones, en este caso, desde 

la vida académica (el máster universitario de Mediación en Conflictos) a la laboral (como profesional 

mediador). 

Existen diferentes modelos que se 

han aproximado al fenómeno de la 

inserción para explicar este 

proceso 

Según estudios obtenidos sobre la inserción aparece que las atribuciones están influenciadas por el nivel de estudios, ya que, a 

mayor nivel de estudios, mayor éxito en los estudios y en el trabajo. (Casals, J.; Masjuan, J. & Planas J., 1991) 

Modelo empírico, el cual cuenta con un análisis de la realidad y por lo tanto con la 

comprobación de las variables que incluye 

Modelos teóricos, los cuales surgen de concepciones sobre cómo y por qué ocurren las cosas. 

El sujeto que quiere acceder 

al mercado laboral 

El mercado de trabajo  

La política económica que 

establece la legislación. 

Los dos modelos, 

observan de 

manera común 

tres sistemas de 

interacción 

En cuanto a la política económica, es 

esencial que la persona conozca las 

políticas actuales para tener en cuenta 

la planificación de su inserción laboral.; 

debe conocer por lo tanto los índices de 

paro y de contratación, la oferta y la 

demanda, los programas de protección 

al paro, etc. 

Complejidades 

del mundo 

laboral actual 

Muchos candidatos 

para un solo puesto  
El mayor problema para encontrar trabajo es la enorme cantidad de personas que buscan emplearse o 

cambiarlo, en relación a los puestos de trabajo disponibles. 

 

Subcontratación o 

Outsourcing 
Las empresas prefieren subcontratar ciertas tareas y servicios que les significarán menores costos y 

mayor eficiencia 

Rotación 

A nivel general, la mayor rotación está en los cargos de atención de público (Informaciones, Ventas, Reclamos y 

Atención de público en general) y se debe a que por la naturaleza de la labor, esos trabajadores están más 

expuestos a desmoralizarse. La pérdida de la motivación es, sin duda, una de las principales razones de esa alta 

rotación. 
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Curriculum vitae 

El término es una locución latina que en español significa “carrera de la vida” y su objetivo es describir la experiencia laboral, preparación 

académica, conocimientos y habilidades que califican a una persona para realizar determinado trabajo. 

Con la popularización de las bolsas de trabajo online, las redes sociales y medios de comunicación digital, la forma en la que debe 

redactarse un currículum se ha modificado y no es la misma que hace 10 años. Sin embargo existen herramientas online que simplifican la 

construcción de nuestro CV. 

Hay elementos clave que todo currículum vitae debe tener, ya sea en versión online o escrita, sin embargo es importante que sepas que 

NO existe un CV que se ajuste a todas las necesidades. Si adaptas estos elementos a tu caso particular, puedes construir un documento de 

valor y aumentar tus posibilidades de encontrar un empleo. 

Elementos 

de un CV 

Título: Se trata de presentarnos como profesionistas en pocas palabras. Es una oportunidad para decirle en breve al 

reclutador quiénes somos y qué sabemos hacer 

Datos personales: nombre completo, teléfono de casa o celular (un número en el cual puedan encontrarte fácilmente) y 

cuenta de correo electrónico son básicos. 

Objetivo: Esta parte de tu CV está destinada a mostrar cuáles son tus expectativas laborales a futuro, en qué áreas buscas 

desarrollarte y qué actividades te gustaría desempeñar 

Experiencia profesional: Inicia por tu experiencia más reciente, es decir tu último empleo y no olvides que tu experiencia 

debe contener nombre de la empresa, puesto que desempeñabas, una breve descripción de tus actividades y sobre todo 

¡tus logros! 

Preparación académica: Es momento de hablar de tus estudios, un aspecto que influye mucho sobre el puesto al que 

puedes aspirar y el salario 

Idiomas: El dominio de un idioma puede hacer la diferencia entre conseguir o no un empleo, además impacta en el 

salario 

Habilidades: En esta parte, es momento de hablar de los conocimientos adquiridos que te permitirán realizar el trabajo, 

las competencias que te distinguen de otros candidatos, la paquetería (software) que dominas y las cualidades que 

completan tu perfil para hacerte un candidato potencial. 

Errores más 

comunes al 

momento 

de redactar 

un C.V. 

Descripción de su experiencia laboral: El 13% de los usuarios redactan en menos de 30 palabras sus anteriores puestos 

de trabajo. 

El 14,4% de los CV no incluyen una foto del candidato. Además, el 6,8% de los usuarios que añaden una foto al 

currículum incluyen una inapropiada 

Suele ocultarse la fecha de nacimiento, el 21,7% de los usuarios no la introducen en su currículum. 

Dos de cada diez CVs no recoge ninguna actividad ni profesional ni formativa en los últimos 6 meses y un 11% de los 

usuarios tampoco las registra en el último año 

Más del 14% de los currículums tienen una única palabra en el campo de título profesional. 

El 4,7% de los currículums contienen direcciones de email poco profesionales. 



Universidad del sureste, antología de proyección profesional, recuperado el 04 de abril del 2024, paginas 74-82 

f0e630bad112fee5dfcdda2b7dd8b1c4-LC-LNU806 PROYECCION PROFESIONAL.pdf (plataformaeducativauds.com.mx) 

https://plataformaeducativauds.com.mx/assets/docs/libro/LNU/f0e630bad112fee5dfcdda2b7dd8b1c4-LC-LNU806%20PROYECCION%20PROFESIONAL.pdf

