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Concepto de
insercion laboral

Complejidades
del mundo
laboral actual

Es un proceso integral en el que intervienen distintos factores para su realizacién, como pueden ser las caracteristicas que presentan
las personas y las oportunidades que ofrece el mercado laboral, origindndose un encuentro entre empleabilidad y ocupabilidad

Diagndstico de las variables relevantes, el proceso de insercion laboral es estrictamente ligado con el
Segun Donoso, en su libro concepto de “transicién”, es decir, aquel proceso que media entre dos situaciones, en este caso, desde
La insercion socio-laboral la vida académica (el master universitario de Mediacion en Conflictos) a la laboral (como profesional
mediador).
Modelo empirico, el cual cuenta con un analisis de la realidad y por lo tanto con la
comprobacién de las variables que incluye

Modelos tedricos, los cuales surgen de concepciones sobre cémo y por qué ocurren las cosas.

Existen diferentes modelos que se El sujeto que quiere acceder
han aproximado al fenémeno de la al mercado laboral

. ., . — Los dos modelos,
insercion para explicar este
observan de

En cuanto a la politica econdmica, es
esencial que la persona conozca las

El mercado de trabajo politicas actuales para tener en cuenta

manera comun T la planificacion de su insercién laboral.;
tres sistemas de La politica econémica que | debe conocer por lo tanto los indices de
interaccion establece la legislacion. paro y de contratacidn, la ofertay la
demanda, los programas de proteccion
L al paro, etc.

Segun estudios obtenidos sobre la insercidn aparece que las atribuciones estan influenciadas por el nivel de estudios, ya que, a
mayor nivel de estudios, mayor éxito en los estudios y en el trabajo. (Casals, J.; Masjuan, J. & Planas J., 1991)

Muchos candidatos El mayor problema para encontrar trabajo es la enorme cantidad de personas que buscan emplearse o
para un solo puesto cambiarlo, en relacién a los puestos de trabajo disponibles.

Subcontratacién o
Outsourcing

Las empresas prefieren subcontratar ciertas tareas y servicios que les significaran menores costos y
mayor eficiencia

A nivel general, la mayor rotacion esta en los cargos de atencidn de publico (Informaciones, Ventas, Reclamos y

Rotacion Atencién de publico en general) y se debe a que por la naturaleza de la labor, esos trabajadores estan mas
expuestos a desmoralizarse. La pérdida de la motivacion es, sin duda, una de las principales razones de esa alta
rotacion.
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Curriculum vitae _

El término es una locucién latina que en espafiol significa “carrera de la vida” y su objetivo es describir la experiencia laboral, preparacion
académica, conocimientos y habilidades que califican a una persona para realizar determinado trabajo.

Con la popularizacion de las bolsas de trabajo online, las redes sociales y medios de comunicacién digital, la forma en la que debe
redactarse un curriculum se ha modificado y no es la misma que hace 10 afios. Sin embargo existen herramientas online que simplifican la
construccion de nuestro CV.

Hay elementos clave que todo curriculum vitae debe tener, ya sea en versién online o escrita, sin embargo es importante que sepas que
NO existe un CV que se ajuste a todas las necesidades. Si adaptas estos elementos a tu caso particular, puedes construir un documento de
valor y aumentar tus posibilidades de encontrar un empleo.

Elementos -
de un CV

Errores mas
comunes al
momento

de redactar 7

un C.V.

[~ Titulo: Se trata de presentarnos como profesionistas en pocas palabras. Es una oportunidad para decirle en breve al

reclutador quiénes somos y qué sabemos hacer

Datos personales: nombre completo, teléfono de casa o celular (un nimero en el cual puedan encontrarte facilmente) y
cuenta de correo electrdnico son basicos.

Objetivo: Esta parte de tu CV esta destinada a mostrar cuales son tus expectativas laborales a futuro, en qué areas buscas
desarrollarte y qué actividades te gustaria desempenar

Experiencia profesional: Inicia por tu experiencia mas reciente, es decir tu ultimo empleo y no olvides que tu experiencia
debe contener nombre de la empresa, puesto que desempeiiabas, una breve descripcion de tus actividades y sobre todo
itus logros!

Preparacion académica: Es momento de hablar de tus estudios, un aspecto que influye mucho sobre el puesto al que
puedes aspirar y el salario

Idiomas: El dominio de un idioma puede hacer la diferencia entre conseguir o no un empleo, ademas impacta en el
salario

Habilidades: En esta parte, es momento de hablar de los conocimientos adquiridos que te permitiran realizar el trabajo,
las competencias que te distinguen de otros candidatos, la paqueteria (software) que dominas y las cualidades que
completan tu perfil para hacerte un candidato potencial.

—

Descripcion de su experiencia laboral: El 13% de los usuarios redactan en menos de 30 palabras sus anteriores puestos
de trabajo.

El 14,4% de los CV no incluyen una foto del candidato. Ademas, el 6,8% de los usuarios que afiaden una foto al
curriculum incluyen una inapropiada

Suele ocultarse la fecha de nacimiento, el 21,7% de los usuarios no la introducen en su curriculum.

Dos de cada diez CVs no recoge ninguna actividad ni profesional ni formativa en los Gltimos 6 meses y un 11% de los
usuarios tampoco las registra en el ultimo afo

Mas del 14% de los curriculums tienen una Unica palabra en el campo de titulo profesional.

El 4,7% de los curriculums contienen direcciones de email poco profesionales.
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