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Inserción Laboral Profesional 

Concepto De Inserción Laboral 

Es un proceso integral en

el que intervienen distintos

factores.

Para realización, como

pueden ser las

características que

presentan las personas.

Y las oportunidades que ofrece

el mercado laboral,

originándose un encuentro

entre empleabilidad y

culpabilidad.

Bisquerra

Delimitar aquellos factores o

variables relacionados con las

posibilidades de inserción

laboral.

Para poder delimitar las

carencias o necesidades que se

pueden trabajar para

promocionar u optimizar el

proceso de inserción.

La ocupabilidad hace referencia

a la posibilidad de inserción

dependiendo de las

oportunidades en el mundo.

Complejidad Del Mundo Laboral Actual. 

El problema para encontrar

trabajo es la enorme cantidad de

personas.

Que emplearse o

cambiarlos.

En la relación a los

puestos de trabajo

disponibles.

Outsourcing

Las empresas prefieren

subcontratar ciertas

tareas.

Que les significaran

menores costos y

mayor eficiencia.

Rotación: Es un nivel general

a la mayor rotación esta en

los cargos de atención de

publico.

Información, ventas,

reclamos y atención

de publico en general.

Curriculum Vitae 

El termino es una locución

latina que en español

significa “Carrera de la vida”.

Y su objetivo es describir

la experiencia laboral.

Preparación académica,

conocimientos y

habilidades.

Que califica a una

persona para realizar

determinado trabajo.

Elementos De Un CV. 
Titulo: es una parte que a

menudo solemos omitir.

Datos Personales: Nombre

completo, teléfono de casa

o celular y correo

electrónico.

Objetivo: Esta parte esta

destinada a mostrar

cuales son tus

expectativas laborales.

Experiencia 

Profesional: 

Uno de los 

puntos clave 

que atrae al 

reclutador 
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