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Objetivo 
Competencias

básicas

Competencias
transversales 

Competencias
específicas 

Como se evalúan 

Competencias profesionales 

Son las cualidades, habilidades y capacidades personales que
ayudan a un empleado de una organización a desempeñar sus

funciones laborales.

Es poder contar con unos
conocimientos que

permitan a la persona
empleada realizar una tarea

con garantías de éxito y
profesionalidad.

Son la lingüística,
las matemáticas y
la interacción con
el mundo físico,

así como su
cuidado y respeto,

Son las actitudes sociales,
emocionales, resolutivas y

de comportamiento.Se adquieren mediante la
realización de una

determinada formación
específica y son exclusivas
de un determinado puesto

de trabajo. 

Medirá la forma en la que
una persona empleada hace

todo lo necesario para
cumplir el objetivo de su

rol dentro de la
i ió
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