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Nombre de alumno: Alejandra Teresa Cansino Leon.

Nombre del profesor: Yaneth del Rocio Espinosa Espinosa.

Nombre del trabajo: Cuadro Sindptico.
Materia: Proyeccion Profesional-
Grado: 8° Cuatrimestre.

Parcial: 4.

Grupo: LNUT7EMCO0121- A

Comitdn de Dominguez Chiapas, a 01 de Abril de 2024.



La insercion laboral es un proceso integral en el que intervienen distintos

Bisquerra < factores para su realizaciéon, como pueden ser las caracteristicas que
(1992) presentan las personas y las oportunidades que ofrece el mercado

laboral, origindndose un encuentro entre empleabilidad y ocupabilidad.

INSERCCION La insercion socio-laboral: diagnodstico de las variables relevantes, el
LABORAL CONCEPTO proceso de insercion laboral es estrictamente ligado con el concepto de
Donoso < “transicion”, es decir, aquel proceso que media entre dos situaciones, en
este caso, desde la vida académica (el master universitario de Mediacién

en Conflictos) a la laboral (como profesional mediador).
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(
Mariana | La empleabilidad es la oportunidad del trabajador a acceder a un

Pelayo <empleo que cumpla con sus expectativas, formacion y trayectoria

Pérez profesional, es decir, se enfoca en la persona y su aprendizaje.
\

Objetivo ¢ Dee?c.:rlblr la experiencia laboral, Preparomor? ocademlcg, conocimientos y habilidades que
califican a una persona para realizar determinado trabajo.
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Insercion laboral profesional
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\
Juntas de
trabajo
Objetivos
fijados

Convocator
ia ala junta

Insercion laboral profesional

Los objetivos de una junta de trabajo
son fundamentales para orientar la
sinergia de los participantes y garantizar
la consecucion de resultados.

* Informar

* Educar

* Resolver problemas

e Tomar decisiones

* Generar ideas

* Decidir sobre una propuesta

 Reflexionar sobre el tipo de reunién que necesita celebrar.

e Convocar a los asistentes.

* Elaborar el orden del dia.

e Preparar el lugar de la reunion.

* Definir la ubicacion de los asistentes.

* Cuidar detalles.

* Promover las reuniones reducidas, pues evitan distracciones.

e Conseguir apoyo técnico antes de la reunion.

* Asegurarse de que hay acuerdo sobre el objetivo antes de iniciar.
* Reiterar el orden del dia si los asistentes se apartan de él.

e Convocar a las personas con prevision.

* Informar fechaq, hora, lugar y objetivo.
 Enviar el material necesario.

 Informar acerca de su papel en la reunion.
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