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% SALUD MENTPROYECCION
PERSONAL Y PROFESIONAL
CONOCIMIENTO DE Si MiSMO

's una nocion sobre las capacidades,
nitaciones, aspiraciones, motivaciones y
s temores que se tienen.

Es un concepto dinamico que englob
autoestima y la autovaloracion, por lo

a menudo se utilizan estas palak
\ / indistintamel

proceso mediante el cual cada
rsona percibe sus propias
racteristicas y reacciones
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‘ Esta percepcion esta marcada por la
influencia del medio y del projimo
(percepciones externas) y por el concepto

de propio yo (percepciones internas).

inocerse a si mismo es el primer paso
ra alcanzar una vida llena y
tisfactoria. El concepto que tenemos
nosotros mismos es determinante en
Jo lo que hacemos, incluido el
rendizaje.

AUTOESTIMA

Es el amor que una persona tiene por si
misma; para otros, es el conjunto de las
actitudes del individuo hacia si mismo, o la
percepcion evaluativa de uno mismo

Un aprecio que incluye todo lo positivo, (
que pueda haber en uno mismo: talentos,
habilidades, cualidades corporales,
mentales, espirituales. Disfrutar de
nuestros logros sin jactancia,
fanfarroneria y soberbia..

A

cion tolerante de
stras limitaciones,
debilidades, errores y
fracasos

_FACTORES AFECTiVOS e

Se refiere a qué tan bien o mal evallas
tus propias habilidades, aptitudes,
destrezas y virtudes, es decir, lo que te
define como persona.

Sensacion subjetiva o un tono emocional
acomparnado a menudo por expresion}é

Las emociones son aspectos que
pueden impulsar o limitar una
accion, nos afectan positiva o
negativamente.

A MOTIVACION COMO UN
FACTOR DE LOGRO

La motivacion es el conjunto de variables
intermedias que activan la conducta y/o
la orientan en un sentido determinado
para la consecucion de un objetivo
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La motivacion es intermitente y
cambia de acuerdo a la actividad,
asi, hay tareas o circunstancias que
generan que se actue o se piense.
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