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CURRICULUM VITAE

ENTREVISTA
DE TRABAJO

EMPRENDIMIENTO

es un resumen breve de tus
experiencias formativas y
laborales y de tus habilidades
profesionales.

Es la fase del proceso de seleccidn
donde el entrevistador o
entrevistadora analiza a fondo al
candidato para comprobar su

idoneidad para el puesto ofertado.

Se refiere a la capacidad de una
persona o grupo de personas para
generar y desarrollar un negocio o

proyecto, con el objetivo de generar

valor econdmico y social.

Su objetivo es demostrar la Constituye una oportunidad para demostrar

idoneidad de tu candidatura a a los responsables de seleccion de personal

un puesto de trabajo concreto y< que eres el candidato o candidata ideal para
permitirte acceder al proceso cubrir una vacante de empleo.

de seleccion.

De forma general, podras encontrarte Las tres principales fases en las que se
con los siguientes tipos de entrevista | estructura una entrevista de trabajo son:
de trabajo: e Presentacion.
e Entrevista dirigida. e Desarrollo.
» Entrevista semidirigida. e Cierre.

e Entrevista grupal.

El emprendimiento requiere una

mentalidad de crecimiento, que Este proyecto inicia desde la generacion
incluye una gran capacidad de de una idea, el lanzamiento de un nuevo
adaptacion, resiliencia, producto o servicio hasta mantener
perseverancia y disposicion para solvente a la organizacion.

asumir riesgos.


https://www.educaweb.com/contenidos/laborales/como-buscar-empleo/proceso-seleccion/fases-proceso-seleccion/

MERCADO LABORAL

Es la union de la oferta y la demanda
de empleo en un pais o region, es
decir, el punto de encuentro entre el
empleo disponible y las personas en
busqueda de trabajo; su equilibrio
marca el nivel de empleo y de paro de
dicha region.

Su funcionamiento es similar al de un
mercado en el que empleadoresy
trabajadores tienen que negociar para
llegar a un acuerdo. En este ambito,
conocemos como salario al precio que
se fija (lo que cobrara el trabajador).

Para encontrar un empleo en
el mercado laboral es
importante estar al dia sobre
qué sectores son los que
demandan mas trabajadores
en cada momento. De esta
manera, se multiplican las
oportunidades para encontrar
un trabajo.


https://fundacionadecco.org/feria-empleo-virtual/candidatos/
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