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Nombre del tema: Tipos de competencia
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Nombre de la Materia: Proyeccion profesional

Nombre del profesor: Alejandra Torres Lopez

Nombre de la Licenciatura: Medicina Veterinaria y Zootecnia

Cuatrimestre: 8



-

§UDS .

éCompetencias especificas?
Mi Universidad ®

T
Desarrollo de conocimientos técnicos:
- Adt:\mrlr conocimientos especializados en un drea especfica.
- Realizar cursos de formacion y capacitacién.
Desarrollo de habilidades especializadas:
- Practicar técnicas especificas relacionadas con el campo laboral. v

- Realizar proyectos practicos y aplicados.
Adguisicion de experiencia practica:

- Realizar practicas laborales o pasantias.
- Participar en proyectos reales relacionados con el drea de especializacion

else (No)
‘Fin de Competencias especificas |

iCompetencias personales?
Y

Desarrollo de habilidades de comunicacion:
- Practicar habilidades de escucha activa y expresion clara

- Participar en actividades de oratoria o presentaciones
:‘Fomento del trabajo en equipo:

- Colaberar en proyectos grupales.

- Resolver conflictos y mejorar la cooperacién entre compafieros Y
:Mejora de |a gestion del tiempo:

- Utilizar técnicas de planificacién y organizacion.

- Priorizar tareas y establecer plazos realistas.

else (No)
‘Fin de Competencias personales

iCompetencias de logro?

!

-
Establecimiento de metas claras y alcanzables:

- Definir objetivos a corto, medio y largo plazo.

- Seguir un plan de accién para alcanzar dichos objetivos

‘Resolucion efectiva de problemas:
Y

- Identificar problemas y analizar sus causas.
- Generar soluciones creativas y evaluar sus resultados.

Toma de decisiones fundamentadas:
- Recopilar informacion relevante y considerar diferentes opciones

- Evaluar riesgos y beneficios antes de tomar una decision

else (No)
Fin de Competencias de logro

éCompetencias de colaboracion?
-

Fomento de |a cooperacion entre equipos:
- Establecer canales de comunicacion efectives entre diferentes grupos
- Organizar actividades de team building.
‘Practica de habilidades de negociacion:
- Identificar intereses comunes y encontrar seluciones mutuamente beneficiosas.
- Mejorar la capacidad para llegar a acuerdos. Y

‘Desarrollo del liderazgo efectivo: )
- Aprender a motivar y guiar a otros hacia el logro de objetivos

- Delegar responsabilidades y empoderar a los miembros del equipo

else (No)
‘Fin de Competencias de colaboracion
A

-

iCompetencias de movilizacion?

v

-
Promocion de |a adaptabilidad ante cambios:
- Desarrollar la capacidad de ajustarse a nuevas situaciones y entornos

- Mantener una mentalidad abierta y receptiva a la innovacian.
:Estimulo de la creatividad en soluciones:
- Fomentar el pensamiento lateral y |a generacion de ideas nuevas.
- Explorar diferentes enfoques para resclver problemas.
:Fomento de la innovacién continua:
- Crear un ambiente que fomente la experimentacién y la mejora constante. [
- Reconocer y premiar la innovacién dentro de la organizacion.
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else (No)
‘Fin de Competencias de movilizacion




