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( COMPETENCIAS PROFESIONALES )
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COMPETENCIAS COMPETENCIAS DE
DE MOVILIZACION COLABORACION

Esta competencia es |a posibilidad para
un individuo de movilizar de manera
interiorizada un conjunto integrado de
Fecursos con miras a resclver

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

requeridas para el desempeno de
una ocupacion en concreto, estan
relacionadas mas con funciones o

COMPETENCIA
PERSONALES

habilidades y conocimientos que una
persona necesita para relacionarse de
manera efectiva con los demas en su

COMPETENCIAS
DE LOGRO

se centran en el deseo y la
capacidad de conseguir los objetivos,
hacer |las cosas mejor y superar los

Capacidad para apoyar y colaborar
activamente con los integrantes de
su propia area mediante una clara

puestos de trabajo. vida personal y profesional estandares de excelencia. situaciones - problema. predisposicion
RESOLUCION CUMPLIMINTO
VISION GESTION DE CONFIANZA AUTOCONTROL INICIATIVA RRESPONSABILIDAD DE OMUNICACIO e e CAPACIDAD DE
POSITIVA ESTUDIO EN SI MISMO CONFLICTOS ECUHAR
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o Demuestra actitud
La movilizacion es una

determinan los actuar

vitar reacciones T\ 4 hY hahilid?rdes de %
negativas ante arientacion al resultada colaboracion pueden

: Aportan al estudiante o habilidades - . i ositiva y entusiasta .
il que ol - . Eumpetgntemﬂnte, provocaciones cOnsedLir metas L y moviliza varios propiedad de las P }rlﬂl definirse como las
alumnado debe poder al trabajador los relacionarse b ') g ¥ actitudes que son cula _ , para colaborar y idad
— . . oposicion u hostilidad objetivos permanentes S Fecursos, fl-‘Flllih‘ll"JEIJ I, rompetencias que permite trabajar en equipo cualidades y las
desplegar cuando se conocimientos satisfactoriamente con P conocimientos, la generalizacion de las - competencias

por parte de atros o 2n comun.

cuando se trabaja en

Muestra su compromiso
con las actividades,
objetivos

demostradas en un

emprendan actividades
ambito productivo.

o situaciones de
aprendizaje

ofras personas,
afrontar los retos y las
dificultades de la vida

interpersonales e
intrapersonales que
usamos

actitudes y conductas actividades utilizadas en

contextos especificos s
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condiciones de estrés.
ntes de estrés.
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