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El comportamiento organizacional se relaciona
- con el comportamiento de los grupos, es decir,

influye temas como normas, funciones, formacién
de equipos y manejo de conflictos.
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| proiecoidn, seperidad, oeden, ley, limites, estabilidad
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Maslow La teoria de la motivacidn de Maslow estd basada en la
%
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1.- Los factores higiénicos son las condiciones de trabajo que rodean a
la persona. Incluyen
las instalaciones y el ambiente y engloban las condiciones fisicas. 27 e

' 2.- Los factores motivacionales se refieren al perfil del puestoyalas = < ,‘ -" X

Factores sociabes

actividades relacionadas con él . .
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Sostiene que la dindmica del comportamiento humano parte de tres
motivos o necesidades bdsicas:
/1. La necesidad de realizacién f
2. La necesidad de poder

, ‘ 3. La necesidad de afiliacidn
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Es la primera que se refirié al proceso de motivacion; se —

basa en la comparacién que las personas hacen entre sus aportaciones’
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