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CONCEPTO

Teorías de la motivación
(Teoría de los dos factores de

Herzberg)

Teorías de la motivación
(Teoría de las necesidades de

McClelland)
Sostiene que la dinámica del comportamiento humano parte de tres
motivos o necesidades básicas:
1. La necesidad de realización
2. La necesidad de poder 
3. La necesidad de afiliación 

Teorías de motivación
(pirámide de necesidades

de Maslow
La teoría de la motivación de Maslow está basada en la

llamada pirámide de las
necesidades, es decir, las necesidades se pueden

jerarquizar o clasificar por orden de
importancia y de influencia en el comportamiento

humano

Conceptos básicos deConceptos básicos de
comportamientocomportamiento
organizacional yorganizacional y

teorías de motivaciónteorías de motivación  

El comportamiento organizacional se relaciona
con el comportamiento de los grupos, es decir,
influye temas como normas, funciones, formación
de equipos y manejo de conflictos. 

1.- Los factores higiénicos son las condiciones de trabajo que rodean a
la persona. Incluyen
las instalaciones y el ambiente y engloban las condiciones físicas.
2.- Los factores motivacionales se refieren al perfil del puesto y a las
actividades relacionadas con él

Teorías de la motivación
(Teoría de la equidad)

Es la primera que se refirió al proceso de motivación; se
basa en la comparación que las personas hacen entre sus aportaciones
y recompensas y
las de otros.
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