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Concepto de
liderazgo

Es un conjunto de

que una persona sea
opta para ejercer
tareas como lider.

Generalmente, un
lider tiene la
capacidad de
motivar a la gente
porque tiene
caracteristicas
emocionales que

generan empatia en

sus seguidores.

habilidades que hacen

LIDERAZGO, PODER Y POLITICA

. . Teorias de la
Teoria de los Teorias del Teorias del =
situacion y de la

rasgos de comportamiento comportamiento contingencia del apas de liderazgo de Hersey
ersonalidad (Lowa) (Michigan) liderazgo de fiedler se y Blenchard

Lo teoria de los rasgos tiens
warins limitaciones:
. No existe unrasgo
universal que permita
prever el iderazgo enuna
situacion cualguiera.
+ Los rasgos permiten prever
ol comportamiento en
situaciones normales
. No esta muy clarala

Los autores
argumentan que el
liderazgo
situacional requiere
que el lider se cifia a
los comportamientos

La teoria asume que
la funcion bésica del

Fiedler se basa
en tres variables:
* Relaciones

entre el lider

Dos formas

Tres estilos de
liderazgo:
1. Elliderazgo

basicas de lider es ajustar su

liderazgo:
. Liderazgo

comportamiento
para

complementar las

separacion entre causa y autocratico. i Yy los contingencias PVOPioz d‘?' trabajo
efecta. g centrado en i 3 BYEr
« Losrasgos son més Gtiles 2. H Ilderazgo miembros situacionales del y brindar orientacién)
para prever ol surgimiento . .
del iderazgo que para liberal el s Estructura de entorno de trabajo.
dists
los Me(os;kaos delos (laissez-faire). empleado. la tarea
s 3. Elliderazgo 2. liderazgo > Fodecde
democratico. centrado en pesicion del Loz autores sonimten que
Habiidades del liderazgo: la lider existen cuatro estilos de
. Elimpuiso liderazgo:
* La molli’v:::idn para .z Estilo de contar
liderar pI’OdUCC ion. House y Dessler Estilo de vender.
. La integridad proponen cuatro Estilo participative
+ Laconfianza enuno Estdo delegador.

tipos especificos de

mismo lid 3

. Lainteligencia i grazgo,
* Elconocimiento del L Liderazgo
negocio directive.
. Lainteligencia 2. Liderazgo

ional

g solidario.
3. Liderazgo
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