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Nombre del Alumno: Gladis Andrea Herrera De León      

Nombre del tema: Oferta y demanda 

Parcial: 1 

Nombre de la Materia: Economía de la empresa  

Nombre del profesor: Lic. Ivan Alexis Rivas Abores   

Nombre de la Licenciatura: Administración y Estrategias de Negocios     

Cuatrimestre: 5      

     



     

 

   

   

 



Conclusión: La innovación cada día se hace más necesaria en las empresas ya 

sea para innovar sus productos  o servicios, o para cambiar su forma de trabajar. 

La empresa debe tomar ventaja de sus fortalezas y aprender de sus 

debilidades.Para lograr un cambio en ella, debe haber la disposición de ser un 

sistema abierto tanto para su entorno externo como el entorno interno. El 

equipo que mantiene con motivación, produce o genera con mayor creatividad 

y logra mejor sus objetivos. 

Con este trabajo pudimos notar que el sistema de gestión de economia puede 

ser de mucha utilidad en la empresa, ya que nos dimos cuenta que la estrategia 

de gestión de una empresa suele desarrollarse teniendo presente 3 elementos o 

ejes complementarios: 

·         Mercados 

·         Tecnologías 

·         Clientes 

También se identificaron los vínculos de la: 

·         Estrategia 

·         Implementación 

·         Financiamiento 

De igual identificar el cómo y cuándo se genera conocimiento útil para las 

empresas. 
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