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Introduccioén

En este pequefio trabajo se dara a conocer lo mas importante del tema de imagen y su

desarrollo de sus componentes ,definiremos los conceptos de lo que es una imagen y su
importancia que tiene, en seguida lo que es la imagen personal y los tipos de imagen que
existen, nos daremos cuenta de que la imagen esta compuesta por algunos elementos y
por ultimo tomaremos en cuenta alguno de los aspectos que debemos tener para mejorar
nuestra imagen personal espero pueda ser de su agrado dicha informacion tan relevante.



Imagen y desarrollo de sus componentes.

Hoy por hoy, en un mundo donde la globalizacién esta a la orden del dia, trascendiendo
barreras, limites y fronteras para dar paso a un entorno mas competitivo, encaminando a
las personas a una busqueda permanente de “ese algo” que las haga diferenciar de los
demas, para lograr acceder a todo un mundo lleno de posibilidades profesionales,
empresariales, tecnoldgicas, comunicacionales entre otras.

La imagen va mucho més alla; representa todo un conjunto de eventos, sucesos,
circunstancias y herramientas que le permitan a la persona dentro de un &mbito social,
profesional y empresarial.

Conceptos basicos e importancia de la imagen
. ¢,Como se forma laimagen?

He aqui una explicacion muy sencilla: Los ojos reciben una serie de estimulos; estos,
entran a través de la retina, pasan por el nervio éptico, y son procesados, analizados e
interpretados en nuestro cerebro, decodificandolos como sensaciones y percepciones.

Concepto de imagen:

El concepto general que las personas tienen de la imagen, lo han limitado a la apariencia,
a lo externo; pero este concepto va mucho mas alla. A continuaciéon se mencionan
diferentes acepciones del significado de imagen, para comprender buena parte de su
dimension. La imagen significa entonces:

— Percepcion

— Proyeccion

— Elemento Diferenciador
— Comunicacién

— Apariencia

— Juicio De Valor

— Herramienta

— Un Plus

— |dentidad

— Marca (Personal Branding

Imagen Personal



Cuando hablamos de imagen personal nos referimos a un tema muy amplio que abarca
desde los rasgos fisicos y forma de vestir hasta la postura y movimientos al sentarse,
caminar, saludar, tono de voz, mirada, risa, sonrisa, higiene, cortesia, educacion, entre
otros.

La imagen personal es un estilo de vida y cada persona tiene la suya. Por eso es
importante cuidar nuestra forma de ser y actuar, ya que la imagen es como una foto, es lo
primero que los demas ven de nosotros en una rapida y fugaz mirada.

A menudo recordamos esa frase tan popular que dice: “La primera impresion es la que
cuenta” por lo que pasar la crisis de los primeros cinco minutos en un primer encuentro
con otra persona es quizas la prueba mas dificil.

Tipos de imagen
¢,Por qué es importante la imagen?

Porque es el mejor capital de cada ser humano. Usted es su mejor activo. La imagen
debe convertirse en una ventaja competitiva en el mundo empresarial. Hay dos tipos de
imagen:

— La imagen privada
— La imagen publica

* Laimagen privada: es aquella que se tiene en la intimidad de la casa. Alli cada cual
decide comportarse segun su criterio.

* Laimagen publica o social: es la opinién que tiene un grupo de personas acerca del
comportamiento o la conducta de alguien, enmarcado dentro del contexto de
comunicacion verbal y no verbal.

Elementos que componen la imagen

La imagen la componen varios elementos, entre ellos:
— Imagen fisica o corporal (apariencia)

— Imagen interna

— Imagen verbal

— Imagen no verbal

Imagen Fisica o Corporal: Corresponde a todo lo relacionado con la apariencia, la
presentacion personal, con lo externo. La ropa habla de cada persona; esta puede
proyectar descuido, sencillez, modestia. Los accesorios pueden decir hasta la religion que
se profesa, el oficio, la creatividad o el arte que se realiza.



Imagen interna: Es todo lo relacionado con el ser interior. Es un viaje a lo interno de si
mismo, tener claro sus objetivos, saber cdmo se ve, como cree que lo ven los demas.
Coémo le gustaria ser percibido.

Imagen verbal: Cada detalle es importante a la hora de proyectar una buena imagen.
Saber enviar correctamente un mensaje sin errores de ortografia, tener una buena
redaccion, contestar adecuadamente el teléfono.

Imagen no verbal. Como ya se menciond, el 93% del lenguaje, es no verbal, por tal
razon, es conveniente preocuparse por la postura corporal que se esta adoptando. El
cuerpo constantemente esta hablando.

Aspectos atomar en cuenta para mejorar la imagen personal.

Mantener coherencia entre los cuatro canales de informacién que a continuacion se
mencionan:

» Condiciones fisicas: apariencia exterior.
* La voz, el tono y su modulacién.

* Gestos.

* Indumentaria.

Estos elementos deben estar armonizados entre si para lograr con éxito nuestro
propésito. Por lo que si se dice algo, el mensaje debe ser coherente con el contenido del
mismo Al hablar de imagen personal, nuestra mente imagina a hombres y mujeres
espectaculares, con mucho “glamour”, cuerpos esbeltos, atractivos. ¢ Pero si no
poseemos esas cualidades fisicas nuestra imagen personal debe verse afectada? Por
supuesto que “NO”, las personas son mas que un aspecto fisico, poseen también valores
excepcionales y una mente maravillosa, lo que hace que realmente seamos seres Unicos.
Si tenemos un aspecto fisico impecable con una mente vacia, no sirve de nada o al
contrario, una mente prodigiosa con un cuerpo descuidado o sucio, tampoco.
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