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Las competencias son aquellas habilidades, capacidades y conocimientos que una persona tiene para cumplir de una manera eficiente y determinada una tarea, y son
adquiridas mediante el aprendizaje y mediante la formacidon que nosotros llevaremos.

ORIGEN DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES.

Existen diferentes tipos de como surgio, ya que estan vinculadas con
Definiciones globales y hace énfasis en el proceso formativo de una
Persona y esta basada en conocimientos tedricos y mediante ello la

Formacién continua y perfecciona al profesional.

TIPOLOGIA DE LAS COMPETENCIAS

comporta como un conjunto de conocimientos, procedimientos y actitudes
combinados y que se coordinan para el sentido del individuo, el
conocimiento de estos saberes domina con eficacia las situaciones
profesionales y ayudan a mejorar.

Las competencias también son el
producto de una serie de factores
entre si, pero que estan en una
perfecta comunicacion, y se
forman el conjunto de
capacidades para lograr las
competencias y el proceso de
aprendizaje.

ENFOQUE TEORICO EN LAS COMPETENCIAS.

pretende realizar una especificacion de una manera que no existan
desacuerdos respecto a lo que constituye una ejecucion satisfactoria este
enfogue no se preocupa por las conexiones entre las tareas e ignora la
posibilidad de dicha ligazén que va hasta su transformacion

NIVELES DE ADQUISICION.

Sirve para las diferentes competencias y se indica los diferentes niveles o
mas bien dimensiones de aprendizaje que conforma a una persona e

involucra la dimension personal en el ambito profesional.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y PERSONALES

Estas se requieren para el desempefio de alguna ocupacion y estan mas
relacionadas con funciones que ocupa un trabajador en su area de
trabajo.

Competencias basicas,
GENERICAS Y ESPECIFICAS

Las personales es el convencimiento es decir
que tan capaz es nuestra persona para lograr
algo y muestra la confianza en diferentes
capacidades, decisiones y opiniones sin importar
la dificultad que pueda presentarse.
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COMPETENCIAS DE LOGRO.

Es la orientacion al resultado y es mas que nada perseguir de una forma
recta y persistente los retos y objetivos y también mantenerlos firmes para
gue nosotros podamos dar lo maximo de nosotros y lograr nuestros actos
y esfuerzos

COMPETENCIAS DE COLABORACION.

Es comprender a la otra persona y mediante ello poder establecer una
conexién mediante la cual nosotros le podemos apoyar también implica de
trabajo en equipo a pesar de ser distintos poder trabajar juntos y también
tener flexibilidad y adaptarse a los repentinos cambios que pueda haber y
mejorar la habilidad en el interés personal.
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COMPETENCIAS DE MOVILIZ ACION.

Es saber involucrar a los demas en un proyecto comun asumiendo la
responsabilidad de ponerse al frente. Para ello es necesario ser capaz de
inspirar valores de accién y anticipar escenarios de desarrollo de la accion
de ese grupo.
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