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o A “es el conjunto de normas relativas a las
a) el objeto de las normas juridicas es

lar | laci b I relaciones que directa o indirectamente
"|',1 CONTENlbo DE'_ fegulanfasiieicionesiobrenospotionaies)y derivan de la prestacién libre, subordinada
y remunerada de servicios personales y
destacan dos aspectos: na n s
cuya funcién es producir el equilibrio de los

DERECHO LABORAL b) el cardcter tutelar de las leyes laborales, esto es, factores en jusgo, mediante la realizacién
el principio de justicia social que priva en la materia. !

de la justicia social”.

" . .. . La ley determinard en cada
Articulo 50. A ninguna persona podrd impedirse que se entidad federativa, cudles son

dedique a la profesién, industria, comercio o trabajo que le las profesiones que necesitan
',I, 2 DE CHO L B JO q q acomode, siendo licitos. El ejercicio de esta libertad sélo podra as p quen
. ] La libertad de trabajo es una PR titulo para su ejercicio, las
DT T DG YD vedarse por determinacién judicial, cuando se ataquen los condicionesique deban

7 contribuven a la realizacién derechos de tercero, o por resolucién gubernativa, dictada en llenarse para obtenerlo y las
ARTICUI_O 5 CONQTITUCIONAL dela feIiZidud humana los términos que marque la ley, cuando se ofendan los uutorida’;es aue han dey
derechos de la sociedad. Nadie puede ser privado del producto expedirlo
de su trabajo, sino por resolucién judicial. P :

UN I DAD IV El apartado A, contiene los derechos de los trabajadores tales como vacaciones, salario minimo,
aguinaldo y las condiciones laborales en general, establece las normas que regulan el procedimiento
laboral ante los centros de conciliacién y registro laboral, posteriormente si no se resuelve el conflicto

DERE C I'I O l,l,g DERECHOQ L ABOR ALEQ, El articulo 123 Constitucional, ante los tribunales laborales en el sector privado.

cuyas bases integran el
derecho mexicano del

LABORALY  ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL  ‘robois, cstadivididaendos | 1 cpartadeo 8 que rige s relaciin de trabojo entre o stadey sus servidores. sea enre los Poderes

apartados de la Unién y el Gobierno la ciudad de México, con sus trabajadores, excepto aquella que por su

APLICABLE

La relacién laboral surge por el hecho de la prestacién de un servicio subordinado, por lo tanto, se
“el trabajador es una presume la existencia del contrato de trabajo o del acuerdo de voluntades
persona fisica que presta su
trabajo personal y
subordinado a otra persona,

bien sea fisica o moral”. Aun cuando no exista el contrato escrito, sera imputable al patrén dicha prueba, es asi que al haber

subordinacién, la relacién laboral es evidente.

’ El contrato individual de trabajo es aquel por el que se obliga una persona a prestar un trabajo de modo

* 1.- Contrato individual, personal y subordinado mediante el pago de un salario.
"l' 5 FOR M Ag DE El contrato colectivo de trabajo es, segin el articulo 386 de la LFT el convenio celebrado entre uno o varios
. 2.- Contrato colectivo sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones, o uno o varios sindicatos de patrones, con objeto de

establecer las condiciones segun las cuales debe prestarse el trabajo en una o mas empresas o establecimientos.

CONTRATACION

El contrato ley se define en el articulo 404 de la LFT como: el convenio celebrado entre uno o varios sindicatos
de trabajadores y varios patrones, o uno o varios sindicatos de patrones, con objeto de establecer las
\ condiciones segun las cuales debe prestarse el trabajo en una rama determinada de la industria

3.- Contrato ley.




Bibliografia:

https://plataformaeducativauds.com.mx/
assets/biblioteca/11a22d5768d0ea9f79c¢92
38223d40be0.pdf



