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COMPETENCIAS PROFESIONALES

son las habilidades, aptitudes, conocimientos y rasgos 

que se necesitan para desempeñar una actividad 

laboral y que permiten a una persona desenvolverse 

de la mejor manera posible en su trabajo

Son las requeridas para el 

desempeño de una ocupación 

en concreto, están 

relacionadas más con 

funciones o puestos de 

trabajo.

COMPETENCIAS ESPECIALES

Está constituida por un

conjunto de conductas,

capacidades y

estrategias, que

permiten a la persona

construir su propia

identidad, actuar

competentemente.

COMPETENCIAS 

PERSONALES

Se centran en el deseo y la 

capacidad de conseguir los 

objetivos, hacer las cosas 

mejor y superar los 

estándares de excelencia.

COMPETENCIAS DE 

LOGRO 

Capacidad para apoyar y colaborar 

activamente con los integrantes de su 

propia área mediante una clara 

predisposición a ayudar a otros antes 

de que lo hayan manifestado 

expresamente. 

COMPETENCIAS DE 

COLABORACION

COMPETENCIAS DE 

MOTIVACION

son muy valoradas en el

mercado de trabajo porque las

empresas necesitan personas

que sean capaces de involucrar

y guiar a otros en objetivos y

proyectos


