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1 KS-\ COMPETENCIAS /B\ Y

ESPECIFICAS.

Son Las requeridas para el
desempeRo de una ocupacion en
concreto, estén relacionadas

Competencias Personales

Competencias de movilizacién.

Liderazgo: ES saber involucrar a los demds en un proyecto comim
asumiendo la responsabilidad de ponerse al frente.

Confianza en sf mismo: Es el convencimiento de que uno es capaz de realizar MAS Con funciones o puestos de icacién: €S tr itir oralmente con efectividad una idea o

con éxito una tarea o elegir el enfoque adecuado para resolver un problema. {rahajo. Aportan al estudiante
o al trabajador los

Asertividad: Es mostrar conviccion y firmeza en las ideas y objetivos propios, conocimientos, actitudes,
sin perder el respeto a los demdas y a uno mismo, expresando de forma habilidades y valores propios

ol: €s la capacidad de bajo control conscientemente
nuestras J P tos, resp impulsos.

adecvada nuestras ideas u op frente a otras personas.
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Competencias de logro

Empatia: ES interesarse y comprender cémo Se Sienten
otras personas estableciendo una conexién emocional con

ellas, comprendiendo sus puntos de vista.
Trabajo en equipo: Es sentirse cémodo trabajando con
otras personas, aungque sean muy distintas, y poner los
intereses del grupo delante de los propios.
Flexibilidad: Es adaptarse a Los cambios en distintas
situaciones, pudiendo trabajar con distintas personas o
grupos y en distintos ambientes.

de cada profesién y actividad

mformacién a una audiencia
Orientacién al servicio al cliente: Es la capacidad de captar y
satisfacer las idades de Los demd,
Resolucién de conflictos: Es ser capaz de desactivar conflictos y
mediar entre las partes favoreciendo la comunicacién y el respeto
mutuo.
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Competencias de colaboracion.

Empatia: ES interesarse y comprender cémo se
sienten otras personas estableciendo una conexisn
emocional con ellas, comprendiendo Sus puntos de
vista
Trabajo en equipo: ES Sentirse cémodo trabajando
con otras personas, aunque sean muy distintas, y
poner Los intereses del grupo delante de los propios
Flexibilidad: Es adaptarse a Los cambios en distintas
situaciones, pudiendo trabajar con distintas
personas o grupos y en distintos ambientes..



