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empatía: es interesarse y
comprender como se siente

otras personas estableciendo
una conexión.

flexibilidad: es adaptarse a los
cambios en distintas

situaciones.

PERSONALES.

COMPETENCIAS 

confianza: es el convencimiento
de uno es capaz de realizar

con éxito una tarea o elegir su
enfoque.

autocontrol: es la capacidad de
mantener bajo control sus
emociones y  pensamientos 

LOGRO.

iniciativa: es anticiparse y
proponer acciones novedosas
aunque se carezca de pautas.
responsabilidad: es
preocuparse por la viabilidad y
el cumplimiento de los
compromisos 

COLABORACION.

ESPECIFICAS.
son las que requieren para el

desempeño de una ocupación y
están relacionados con:

conocimiento
actitudes
habilidades
valores

MOVILIZACION.
liderazgo: es saber involucrar a

los demás en un proyecto.
comunicación: es transmitir sus

ideas o información a una
audiencia.

resolución de conflicto: es
capaz de desactivar conflictos

y medir entre las partes
favorecerles 


