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COMPETENCIAS PROFESIONALES

son las habilidades, aptitudes, conocimientos y rasgos 

que se necesitan para desempeñar una actividad 

laboral y que permiten a una persona desenvolverse 

de la mejor manera posible en su trabajo

Son las requeridas para el 

desempeño de una ocupación 

en concreto, están 

relacionadas mas con 

funciones o puestos de 

trabajo.

COMPETENCIAS ESPECIALES

• Se encuentran la

confianza en si

mismo.

• El autocontrol

• La visión positiva.

• La gestión del

estrés.

• La asertividad.

COMPETENCIAS 

PERSONALES

Se implementa la 

orientación al resultado, la 

iniciativa, la 

responsabilidad, la 

resolución de problemas y 

la planificación.

COMPETENCIAS DE 

LOGRO 

Es interesarse y comprender como se 

sienten otras personas estableciendo 

una conexión emocional en ellas.

COMPETENCIAS DE 

COLABORACION

COMPETENCIAS DE 

MOTIVACION

son muy valoradas en el

mercado de trabajo porque las

empresas necesitan personas

que sean capaces de involucrar

y guiar a otros en objetivos y

proyectos

¿QUE ES?


