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Conocimiento de sí mismo. 

El concepto es la imagen que se tiene de uno mismo que también es un proceso que 

mediante cada persona percibe sus propias reacciones o características. 

Análisis de los factores relacionados con el autoconcepto 

¿Cuáles son los factores de un autoconcepto? 

se trata de una percepción de la persona hacia sí misma, usualmente viene 

influenciado por factores externos, como la cultura, presión social, edad, 

confianza, habilidades, modelos físicos dominantes, etc. 

La Autoestima. 

Es la valoración que tenemos de nosotros mismos. Se construye y 

refuerza cada día, así que es muy importante trabajarla para poder 

construir nuestros sueños y tener una vida más feliz. 

Factores Cognitivos.                                         Factores Afectivos. 

 Habilidades                                               Motivación 

 Cualidades                                                Emoción 

 Capacidades                                             Sentimientos 

 Valores 

¿Qué es la motivación como un factor de logro? 

En psicología la motivación de logro o al logro es aquella motivación personal que nos 

impulsa a adquirir hábitos, destrezas o habilidades para mejorar nuestro estatus 

profesional. 

Dimensiones de la Autoestima 

Se refiere al hecho de sentirse atractivo físicamente, no condicionado con estereotipos, ni 

prejuicios racionales. 

 

 

  



Dimensión Afectiva 

Es el sentimiento de ser aceptado y querido por los demás y al conocimiento y las 

aceptaciones de las características, tanto positivas como negativas de una personalidad. 

 

 

 

 

Perfil Laboral 

El perfil laboral o profesional es la descripción clara del conjunto de capacidades y 

competencias que identifican la formación de una persona para encarar responsablemente 

las funciones y tareas de una determinada profesión o trabajo. 

Identidad Profesional 

Se asocia con el hecho de tener experiencias, formas de entender y conocimientos técnicos 

comunes, así como maneras coincidentes de percibir los problemas y sus posibles 

soluciones. 


