
COMPETENCIAS 

DE LOGRO.

PROYECCION PROFESIONAL

Orientación al resultado: Es
perseguir de forma tenaz retos
y objetivos, y mantenerlos como

referentes permanentemente
para encaminar nuestros actos

y esfuerzos. 

COMPETENCIAS DE 

COLABORACIÓN.
Empatía: Es interesarse y

comprender cómo se sienten otras
personas estableciendo una

conexión emocional con ellas,
comprendiendo sus puntos de vista

y estando interesado
auténticamente en sus

preocupaciones.

COMPETENCIAS DE

MOVILIZACIÓN.
Liderazgo: Es saber involucrar a los

demás en un proyecto común
asumiendo la responsabilidad de

ponerse al frente. Para ello es
necesario ser capaz de inspirar

valores de acción y anticipar
escenarios de desarrollo de la

acción de ese grupo.

COMPETENCIAS 

ESPECÍFICAS.
Son las requeridas para el

desempeño de una ocupación
en concreto, están relacionadas
más con funciones o puestos de

trabajo. 

COMPETENCIAS 

PERSONALES.
Confianza en sí mismo: Es el

convencimiento de que uno es
capaz de realizar con éxito una

tarea o elegir el enfoque
adecuado para resolver un

problema.
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