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El término de perfil profesional suele hacer referencia tanto
al producto de una experiencia educativa como a las
características que posee un sujeto. 
El perfil profesional se consolida dentro de un proceso
histórico y está determinado por el límite y alcance de su
campo de acción.

 A grandes rasgos las definiciones laborales comprenden
términos como competencias y habilidades, mientras que
las definiciones educativas destacan el papel de los
conocimientos. Las definiciones de práctica profesional, de
perfil profesional y de perfil del egresado han contribuido a
lo que en este trabajo entendemos por perfil profesional.

La identidad profesional se asocia con el hecho de tener
experiencias, formas de entender y conocimientos técnicos
comunes, así como maneras coincidentes de percibir los problemas
y sus posibles soluciones. La identidad común es producida y
reproducida mediante la socialización ocupacional y profesional a
través de trayectorias educativas compartidas y coincidentes, de la
formación profesional y las experiencias vocacionales, y de la
pertenencia a asociaciones profesionales (locales, regionales,
nacionales e internacionales) y sociedades en las que aquellos que
ejercen una misma profesión desarrollan y mantienen una misma
cultura de trabajo.
La profesión y el trabajo son factores de identidad individual y
social. Generalmente forman parte importante de la vida de las
personas. Además de convertirse en el principal modo de
mantenerse económicamente, la profesión aporta prestigio social y
realización personal.
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El desarrollo profesional es el proceso por el que las personas progresan a
través de una serie de etapas caracterizadas por distintas tareas de
desarrollo, actividades y relaciones. Es importante señalar que existen
diferentes modelos de desarrollo profesional y que la literatura de
investigación no se pone de acuerdo sobre cuál es el mejor. 
A continuación se presentan tres clases de modelos: 

Modelos de ciclo de vida: Indican que los trabajadores hacen frente a
tareas de desarrollo en el transcurso de su profesión; pasan por
distintas etapas personales o profesionales
Modelos basados en la organización: También sostienen que las
profesiones pasan por varias fases, sin embargo, afirman que el
desarrollo profesional implica aprendizaje de los trabajadores para
realizar tareas definitivas.
Modelo de patrón de dirección: Describe cómo contemplan las personas
su profesión; cómo deciden sobre la rapidez con que quieren avanzar
por las etapas profesionales y en qué punto desean regresar a una fase
anterior

Modelo de desarrollo profesional

Desde la perspectiva de la empresa, la
planificación profesional reduce el tiempo
necesario para cubrir los puestos vacantes,
ayuda en la planificación (preparación de los
trabajadores para las vacantes derivadas de
renovación o jubilación), identifica empleados
con talento directivo y proporciona a todos los
trabajadores la oportunidad de descubrir sus
metas profesionales y desarrollar planes para
alcanzarlas.

Sistemas de desarrollo profesional

Los valores personales son fundamentales a la hora de perfeccionar
nuestra imagen. Entre ellos podemos mencionar los siguientes:

Cortesía y buena educación: Refleja la calidad de vida del
individuo. 
Dominio de sí mismo: En lo que respecta a emociones e impulsos. 
Serenidad: Transmite equilibrio y tranquilidad integral de la
persona. 
Saber escuchar: No debemos interrumpir a los demás cuando
hablan. 
Comprensión. 
Discreción: Las personas discretas transmiten seguridad. 

También existen otros valores que nos ayudan a consolidar nuestra
imagen: 

Sencillez. 
Concisión. 
Optimismo. 
Puntualidad. 
Amabilidad. 
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