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4.1 Concepto de inserción
laboral.

Según Bisquerra (1992), la
inserción laboral es un proceso
integral en el que intervienen
distintos factores para su
realización, como pueden ser las
características que presentan
las personas y las oportunidades
que ofrece el mercado laboral,
originándose un encuentro entre
empleabilidad y ocupabilidad.

4.3 Curriculum vitae
El término es una locución
latina que en español
significa “carrera de la vida”
y su objetivo es describir la
experiencia laboral,
preparación académica,
conocimientos y habilidades
que califican a una persona
para realizar determinado
trabajo.

4.5 Tarjeta de presentación.

La tarjeta de presentación
institucional es uno de los planos
de identidad gráfica más
personalizados, pues informa no
sólo el nombre de la persona que
lo ofrece, sino también define la
organización a la que pertenece.
Así mismo, constituye el enclave de
contacto que permite establecer
relaciones entre organizaciones y
públicos.

4.7 Identidad digital.

Identidad digital Al igual que la identidad
humana, la identidad digital se compone
de las siguientes características, datos y
atributos:
• Nombre de usuario y contraseña • Fecha
de nacimiento
• Número de seguridad social
• Historial médico
• Actividades de búsqueda online, como
transacciones electrónicas,
• Historial de las compras y del
comportamiento online

4.2 Complejidades del mundo
laboral actual.

Muchos candidatos para un solo
puesto: El mayor problema para
encontrar trabajo es la enorme
cantidad de personas que buscan
emplearse o cambiarlo, en relación
a los puestos de trabajo disponibles.
Subcontratación o Outsourcing: Las
empresas prefieren subcontratar
ciertas tareas y servicios que les
significarán menores costos y mayor
eficiencia.

4.4 Protocolos profesionales.

El protocolo es el conjunto de
reglas ceremoniales que rigen
una actividad, establecidas por
un decreto o por la costumbre.
Son las formas, tiempos, lugares y
rituales que se da por sentado
que todos los participantes
observarán. La palabra protocolo
proviene del latín protocollum
que significa “lo pegado en
primer lugar”. 

4.6
Entrevista de trabajo.

Es la técnica más utilizada en
los procesos de selección de
personal. Ante un puesto de
trabajo vacante o de nueva
creación, se establece el perfil
del candidato y, posteriormente,
a través de la entrevista, se
elige a uno de los candidatos
para cubrir el puesto
determinado.

4.8 Emprendimiento.

Existen diversas razones para
promover el emprendimiento,
tanto a nivel general como
del emprendimiento juvenil
en particular.
El emprendimiento intersecta
diversos ejes estratégicos: el
crecimiento económico, la
equidad, la innovación y el
desarrollo productivo.


