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4 1) Conciliacién de

intereses entre la
empresa y familia 2)

Retos de las La integracion de
Emp_rgsas < talentos por parte de
Famlllafes miembros de la
en México familia 3) La

profesionalizacion de
la empresa 4) El
\_  proceso de sucesion

f El nepotismo, El enfeudamiento, La autocracia y el
Debilidades Debilidades paternalismo, La pardlisis directiva y la resistencia al
y fortalezas cambio, La manipulacién familiar, La contratacion de
de la < profesionales poco calificados y La falsa seguridad.
Sl Las relaciones de afecto, El servicio, La visién de largo
familiar fortalezas plazo, La vocacion, La rapidez en la toma de decisiones,
L y La estabilidad de los ejecutivos.
-
Aspectos tangibles:Normalmente se trata de cuestiones fisicas como
Cultura de la . la manera de vestir, el lenguaje y los rituglgs .
empresa < Perspectivas sociales:compartidas Son reglas especificas aplicables
. a situaciones determinadas
familiar Valores: Es posible encontrarlos en la filosofia de la empresa
\
P
Un lider de
debe tener las
El Directivo siguientes Comunicativo, Debe ser inteligente emocionalmente,
Familiar: < caracteristicas Capacidad de establecer metas y objetivos, Capacidad
para el de planeacion,
ejercicio de su
funcion:
N
( . ( El Consejo de Familia: es un érgano consultivo encargado de
surge de la necesidad gestionar los asuntos familiares y fortalecer la comunicacién entre
de informacion de los los miembros
accionistas La Asamblea Familiar: es una reunion en la que participan todos los
Gobierno minoritarios de saber miembros de la familia propietaria de una empresa.
corporativo < gué esté sucediendo < La Junta de Accionistas: es un érgano de toma de decisiones
en la empresa, como compuesto por los accionistas de una empresa.
estan siendo El Consejo de Administracion: es un cuerpo directivo que supervisa
invertidos los la gestion ejecutiva de una empresa.
recursos, y las El Comité de Direccion: es un grupo de altos directivos encargado

\_ expectativas a futuro \de la gesti6n operativa diaria de la empresa
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