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LA SUCESION

LAS EMPRESAS FAMILIARES SE ENFRENTAN CADA
VEZ MAS A SITUACIONES COMPLEJAS QUE
AFECTAN NO SOLO EL DESTINO DE ESTA, SINO
TAMBIEN EL DEL FAMILIAR QUE ENCUENTRA EN
PROCESO DE RETIRO. LA SALIDA DE ESTE ULTIMO
TIENE UN IMPACTO TANTO PARA SU FAMILIA,
COMO PARA LOS EMPLEADOS Y AQUELLOS
TERCEROS QUE TENGAN ALGUNA RELACION DE
NEGOCIOS.

TRANSMISION DE LA
PROPIEDAD

SE DICE QUE LA PROPIEDAD ES EL PODER DIRECTO E INMEDIATO
SOBRE UN OBJETO O BIEN, POR LO QUE SE ATRIBUYE A SU TITULAR LA
CAPACIDAD DE DISPONER DEL MISMO, SIN MAS LIMITACIONES QUE
LAS QUE IMPONGA LA LEY, ES DECIR QUE PARA EL CASQO DE LAS
EMPRESAS, EL OBJETO O BIEN SERIAN LAS ACCIONES

DE LA MISMA. EN LA EMPRESA FAMILIAR LAS ACCIONES SON EL
PATRIMONIO, PERO TAMBIEN LOS OTROS BIENES QUE

GRACIAS A LA MISMA HAN SIDO OBTENIDOS EN EL TIEMPO- Y S| LOS
HIJOS O LA SIGUIENTE GENERACION,

SERAN CAPACES AL MENOS DE MANTENERLO.

TIPO DEPROPIEDAD DE LA EMPRESA
FAMILIAR

DECISIONES DE TRANSMISION Y
ESTRUCTURAS DE PROPIEDAD

UNO DE LOS CARACTERES MAS MARCADOS DE LAS EMPRESAS
FAMILIARES ES LA ACUMULACION DE LA

PROPIEDAD EMPRESARIAL EN MANOS DE UNA O VARIAS PERSONAS
INTEGRADAS EN EL CLAN FAMILIAR; SEA

DIRECTAMENTE, MEDIANTE LA TITULARIDAD DIRECTA POR UN
EMPRESARIC INDIVIDUAL O POR VARIOS

EMPRESARIOS QUE ACTUAN EN REGIMEN DE COMUNIDAD DE BIENES
O COPROPIEDAD, O SEA

INDIRECTAMENTE A TRAVES DE LA TITULARIDAD DE ACCIOMES O
PARTICIPACIONES DE SOCIEDADES

ANONIMAS O -LO QUE ES MAS FRECUENTE- DE SOCIEDADES DE
RESPOMSABILIDAD LIMITADA.

CUANDO TRANSMITIRLA
PROPIEDAD

EL CAMBIO CONSTANTE Y CONTINUO HA AFECTADO, ENTRE OTROS MUCHOS
ASPECTOS, AL AMBITO

EMPRESARIAL. LAS EMPRESAS DEBEN ADAPTARSE AL ENTORNO Y CADA VEZ, A MAYOR
VELOCIDAD. A

EPOCAS DISTINTAS LE CORRESPONDEN PERSONAS Y ORGANIZACIONES DISTINTAS.

EL PROTOCOLO FAMILIAR

ES UN DOCUMENTO EN EL QUE LA FAMILIA FIJA POR ESCRITO
TODOS AQUELLOS TEMAS SOBRE LOS QUE

DESEA TENER UNA REGLAMENTACION CONSENSUADA Y
SUFICIENTEMENTE DEBATIDA. SE PODRIA DEFINIR

COMO UN ACUERDO DE VOLUNTADES CONSENSUADO QUE
HACE POSIBLE LA APARICION DE UN CODIGO DE

CONDUCTA QUE REGULA LAS RELACIONES PROFESIONALES Y
ECONOMICAS ENTRE LOS MIEMBROS DE LA

FAMILIA QUE OSTENTAN LA CONDICION DE SOCIOS Y LA
EMPRESA, TENIENDO COMO OBJETIVO PRIMORDIAL

ASEGURAR LA CONTINUIDAD DE LA COMPANIA.



