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Nombre del Alumno: juan Antonio Espinosa Herndndez

Nombre del tema: super nota

Parcial: 3

Nombre de la Materia: COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL
Nombre del profesor: Luis Eduardo Lépez morales

Nombre de la Licenciatura: administracion y estrategias de negocios
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Los tres niveles del
Comportamiento Organizacional.

El enfoque macro del CO se
basa en comunicar, liderar,
plantear decisiones,
manejar el estrés y los
conflictos, negociary
coordinar actividades de
trabajo, asi como en
distintos tipos de podery
politica.
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Perspectiva Intermedia de

bt

2. Perspectiva intermedia del CO: Se
enfoca en el comportamiento de las

personas que trabajan en grupos o en
equipos.
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Se enfoca en las diferencia

individuales

e o oy las diferencias individuales, la
personalidad, la percepcioén y la atribucion,

satisfaccion en el trabajo.

la motivacidn y la satisfaccion en el
trabajo.
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Grupo total —

Grupo o equipo de personas

Individual —




