EUDS

Mi Universidad

Super nota

Nombre del Alumno: Norma Valeria Rodriguez Galindo

Nombre del tema: Teorias de motivacion

Parcial: 22 unidad

Nombre de la Materia: Comportamiento organizacional

Nombre del profesor: Luis Eduardo Lopez

Nombre de la Licenciatura: Administracion y estrategia de negocios

Cuatrimestre: 5to cuatrimestre



TEORIAS DE MOTIVACION.

Las necesidades de seguridad.

Las necesidades fisioldgicas. Necesidades de

. ., o estima Son las de estar libre de peligros (reales o
Son Ias_de AISIEC habltauor_\ y imaginarios) y estar protegido contra
By~ olor o el surir i Necesidades sociales amenazas estrechamente relacionadas con la
También se le llama “necesidades biologicas™ supervivencia del individuo.

y exigen satisfaccion ciclica y reiterada para

garantizar la supervivencia del individuo. Necesidades de seguridad

Son las de ami pertenencia

a grupos, amor y afecto. Estan relacionadas
con la vida del individuo en sociedad con
otras personas y con el deseo de dar y recibir
afecto.




el puesto
s con él. Producen

satisfaccibn  duradera 'y aumentan la
\ productividad a niveles de excelencia.

e Libertad para decidir como ejecutar el
trabajo.

e Definicibn de metas y objetivos
relacionados con el trabajo.
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