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LOS TRES NIVELES DEL COMPORTAMIENTO
ORGANIZACIONAL.

El estudio del comportamiento organizacional se aplica en un enfoque dividido en tres
niveles jerarquicos.

Los tres niveles del Co.

Grupo total. Macro perspectiva del Co.

Grupo o equipos de personas. Perspectiva intermedia.

Individual. Macro perspectiva del Co.

MACRO PERSPECTIVA DEL CO0.
PERSPECTIVA INTERMEDIA DEL CO.

El enfoque macro del Co se basa en comunicar,
liderar, plantear decisiones, manejar el estrés y los
conflictos negociar y coordinar actividades de

trabajo, asi como en distintos tipos de poder y
poI|'t|ca. Perspectiva intermedia del

co ' —
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Se enfoca en el comportamiento de las personas que
trabajan en grupos o equipos.
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MICRO PERSPECTIVA DEL CO.
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Se enfoca en las diferencias individuales, la L (
personalidad, la percepcion y la atribucion, la ; =

motivacion y la satisfaccion en el trabajo.
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