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El poder coercitivo se basa en el temory la
PGDER coercién no cumple con las exigencias del lider
ello le puede llevar a sufrir algin castigo o sancién
COERCITIVO

Se sustenta en la esperanza del subalterno de

bt Igu io, i tivo, elogi
PODER DE T reconocimiento que desea.

director tiene mas poder que el gerente.

-

S5e deriva del cargo que occupa el individuo en el grupo o en la
TIPOS DE
En una ocrganizacion formal, el supervisor de primera linea es
PODER L[GIT]MO‘ percibide come una persona
PODER gue tiens mas poder que los obreros, el gerente tiene mas poder
que el supervisor y el

Seb | ializacion, el tal N
PODER DE exper?eniisgsgﬁ ?:c?rslzg;:r:?ielﬁzl?gcsict; igﬁgbiaén 5e
le llama poder de pericia.
COMPETENCIA

Se basa en la actitud y el atractivo. El lider que es
pODER DE admirado por ciertos rasgos de personalidad
deseables posee poder de referencia. A este poder
se le llama popularmente carisma. El poder de

R[FERENCI“ referencia proviene de la admiracion por el lider
y el deseo de parecerse a él.
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