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Materia: compoRTAMIENTO ORGANIZACIONAL

N om bre del fl’d bdjOZ Las personas en las organizaciones y Teorias de la

Motivacion.

Comitdn de Dominguez, Chiapas de 2023.



LAS PERSONAS EN LAS
ORGANIZACIONES Y
TEORIAS DE LA

MOTIVACION. N

Necesidades fisiologicas:

Necesidades de seguridad:

e Libre de peligros
» Proteccion contra amenazas externas

Necesidades sociales:

Necesidades de autorrealizacion:

» Desarrollo de aptitudes y capacidades
o Alcanzar el potencial maximo



LAS PERSONAS EN LAS
ORGANIZACIONES Y
TEORIAS DE LA

MOTIVACION. N

« Principios clave de la teoria de
Maslow:

g

Teoria de los Dos Factores de
Herzberg

Condiciones externas al individuo que rodean su
trabajo.

Ejemplos:

Seccion 2: Factores Motivacionales



LAS PERSONAS EN LAS
ORGANIZACIONES Y
TEORIAS DE LA

MOTIVACION. N

- Ejemplos:

e Producen satisfaccion duradera.
 Aumentan la productividad.

Herzberg concluye que:




