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LOS TRES NiVELES DEL
COMPORTAMIENTO  »
= ORGANIZACIONAL.
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MACROPERSPECTIVA

Angulo de vision, una forma de estudiar
y/o observar todo lo que existe en y
alrededor de las organizaciones
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MiCROPERSPECTIVA

Se basa en el analisis de las variables
independientes del Comportamiento
Organizacional tales como la
personalidad, la motivacion, la percepcion,
los valores, las competencias, etc.

PERSPECTIVA iNFERIOR

Su funcion es realizar en forma eficaz las
tareas que se realizan en la organizacion.
Se realizan tareas rutinarias programadas
previamente por el nivel medio. Se plantea
como debe realizarse la actividad que se
desarrolla o el servicio que presta.




