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 La RSE una nueva forma 
 de gestión

 Que es la RSE

  Se define como la contribución activa y 
 voluntaria al mejoramiento social, 
 económico y ambiental por parte de las 
 empresas, con el objetivo de mejorar su 
 situación competitiva, valorativa y su valor 
 añadido

  Marco conceptual e institucional 
 de la RSE 

 Se ha consolidado en cuatro áreas el 
 alcance de la RSE

 Área Laboral

 Se enmarca en el cumplimiento de 
 normas de acuerdo a
 códigos y principios conductuales de la 
 Organización Internacional del Trabajo. 

 a. Condiciones de empleo 

 b. Relaciones laborales

 c. Seguridad y salud ocupacional

 d. Códigos internos

 e. Leyes Laborales

 Área económica

 Se relaciona en esta área todas las 
 inversiones de la empresa, donde
 priven principios y criterios éticos, el pago 
 de impuestos, manejo transparente de
 cuentas hacia los accionistas y grupos 
 interesados como el fisco

 Área Social

  Se incluye en esta área, acciones 
 encaminadas al equilibrio que debe
 haber entre el beneficio de las empresas – 
 económico, en la comunidad donde 
 opera, y la retribución respetuosa que ésta 
 haga a tal comunidad

 Área Ambiental
 Esta área se incluye, por la importancia del 
 trabajo ético y respetuoso de las empresas 
 hacia el medio ambiente

 La responsabilidad de la alta 
 dirección en la estrategia de la 
 RSE

 Las Empresas, deben comprender que las 
 actividades de RSE deben ser
 más que acciones ocasionales e intuitivas, 
 deben conformar parte de la estrategia
 empresarial y ser incluidas en sus planes 
 de negocios

 Medición y gestión de la RSE: 
 Principales herramientas

 La RSE señalara únicamente a las 
 responsabilidades exigibles, sólo bastaría 
 con ajustarse a las normas dictadas por el 
 marco legal imperante y a los parámetros
 señalados por los organismos públicos 
 encargados de la fiscalización y de la
 observancia de dichas reglas
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