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. CAPACITACIONY
DESARROLLO DEL CAPITAL
/ HUMANO

Educacion
rofesional

Es Ié'éducacién, institucionalizada‘
0 no, que busca preparar al ser "
humano para la vida profesionm
Comprende tres etapas
interdependientes, pero
perfectamente distintas.

Desarrollo

profesional § § &

Es la educacion profesional que perfecciona a la
persona para ejercer una especialidad dentro de
una profesion. La educacion profesional busca
ampliar, desarrollar y perfeccionar a la persona
para su crecimiento profesional en determinada
especialidad dentro de la organizacidon o para
gue se vuelva mas eficiente y productiva en su
puesto; sus objetivos son menos amplios que los
de la formacidn, se ubican en el mediano plazoy
buscan proporcionar conocimientos que
trasciendan a los que exige el puesto actual para
asumir funciones mas complejas.

A

| (tipos de educacion)

Formacion
profesional

Es la educacion profesion;;l,’" )
institucionalizada o no, que pre'para ga_.la"
bersona para una profesion en,"deterrﬁinadq,

mercado de trabajo. Sus objetivos son |
amplios y mediatos, sus mirasison de largo,

plazo y buscan calificar a la persona para una _

futura profesion. Las escueIaS‘qfrece'h N
formacion profesional (como en ei‘ca‘s‘o de
los cursos de 10., 20. y 3er. grados) y~
también dentro de las propias
organizaciones.

Capacitacion

Es la educacién pr@fesional para la
adaptacion de la persona a un puesto o
funcidn. Sus objgtivos se dirigen al
corto plazo, son restringidos e
inmediatos, y buscan proporcionar los
elementos esenfiales para el ejercicio
de un pueste. Se imparte en las
empresas oen organizaciones
especializadas en capacitacion.
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