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 ADMINISTRACION DEL 
 CAPITAL HUMANO

 Funciones de la administración 
 de los recursos humanos   

 Politícas  de RR.HH  Ambiente dinámico de la 
 administración de recursos 
 humanos            

 Dotación del personal 

 Proceso por el cual 

 Una empresa asegura 

 El número 
 adecuado de 
 empleados 

 Habilidades 
 apropiadas 
 para cada 
 trabajador 

 El 
 momento 
 indicado

 Desarrollo del personal 

 Capacitación: brinda 
 aprendizajes, 
 conocimientos y 
 habilidades. 

 Desarrollo: Da un 
 aprendizaje más álla del 
 puesto actual, y lo enfoca a 
 largo plazo 

 Planeación de la carrera: 
 Ayuda a poner metas e 
 identifica medios para 
 alcanzar 

 Remuneración

 Se divide en:

 Remuneración 
 financiera 

 Remuneración 
 financiera indirecta 

 Remuneración no 
 financiera

 Salario, sueldo, 
 comisiones, bonos 

 Vacaciones, permisos por 
 enfermedad, días feriados, 
 seguro médico 

 Satisfacción por su trabajo o 
 por el ambiente psicologíco 
 y fisico del mismo

 Seguridad y salúd 

 Seguridad 

 Se refiere 

 A que protege a los 
 trabajadores contra 
 lesiones por 
 accidentes de trabajo 

 Salúd

 Se refire 

 A que los trabajadores 
 se encuentren libres de 
 enfermedades fisicas y 
 emocionales 

 Relaciones laborales 

 Se refiere 

 A que el trabajador 
 prestara sus servicios a 
 cambio de una 
 remuneración 

 Reglas establecidas para 
 gobernar, funcionar y 
 garantizar su desempeño de 
 acuerdo con los objetivos 
 deseados 

 Tipos

 Politícas de 
 integración

 Fuentes y 
 técnicas de 
 reclutamiento 

 Politícas de 
 organización 

 Requisiitos 
 básicos del 
 pesonal 

 Politícas de 
 retención

 Remuneración, 
 motivación, 
 ambiente 
 laboral 

 Politícas de 
 desarrollo

 Formación y 
 renovación 
 constante, 
 posiciones más 
 elevadas en la 
 organización

 Politícas de 
 evaluación 

 Fuentes y 
 técnicas de 
 reclutamiento 

 Factores externos que afectan 

 A los recursos humanos 

 Legales 

 Mercado laboral 

 Sociedad 

 Sindicatos 

 Accionistas 

 Competencia 

 Clientes 

 Tecnología 

 Economía 

 Sucesos imprevistos 

  Evolución de la administración 
 de los recursos humanos: 
 Movilización hacia RH 
 estratégicos

 Se define

 Tradicionalmente, se creaba una serie de
 funciones separadas como dotación de 
 personal, capacitación y desarrollo,
 remuneraciones, seguridad y salud, y
 relaciones laborale

 Dichas funciones se 

 Colocaban bajo la dirección de un 
 administrador o de un ejecutivo de 
 recursos humano
  

 Los RH deben ingresar ahora al mundo
 de los recursos humanos estratégicos,
 concentrarse más en el renglón de las 
 utilidades de la organización y dejar las 
 tareas más administrativas a la 
 tecnología o a otros individuos

 Consideraciones éticas, sociales 
 y legales

 Ética 

 Disciplina que trata 

 Con lo bueno y lo malo 

 con lo correcto o incorrecto 

 Con los deberes y 
 obligaciones morales 

 Sociales 

 Planeta= medio ambiente 

 Personas= sociedad

 Empresa=Enonomía

 Obligaciones 

 Frente a los individuos

 Frente a otras organizaciones

 Frente al gobierno

 Obligaciones frente a la sociedad en 
 general

 Bibliografía 

 Apuntes de clase 

 Antología UDS https://
 plataformaeducativauds.com.mx/
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 d36305ef3809e2263ac6f065724c65c
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