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¥ CAPITAL

HUMANO

FUNCIONES DE LA
ADMINISTRACION DE LOS
RECURSOS HUMANOS

Dotacion personal
Desarrollo de los recursos
humanos
Rénumeracion
Seguridady salud
Relaiones laborales

DE LOS RECURSOS HUMANOS:
MOVILIZACION HACIA RH
ESTRATEGICOS

Los RH deben ingresar ahora al mundo de los
récursos humanos estratégicos, concentrarse
mas en el renglén de Las utilidades de L
organizacion y dejar (s tareas mas
administrativas a la tecnologia o a otros
individuos.

POLITICAS DE RECURSOS
HuMANOS

Se refieren 2 la manera como las
organizaciones desean tratar a sus
miembros para alcanzar por medio de
ellos los obJ'eﬁvos organizacionales, al
proporcionar condiciones para el logro de

los obJefivos individvales

AMBIENTE DINAMICO DE LA
ADMINISTRACION DE RECURSOS
HuMANOS

Legales
Mercado laboral
Sociedad
Sindicatos
Accionistas
Competencia
Clientes
tecnologia
Economia
Sucesos previstos
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CONSIDERACIONES ETICAS,
SOCIALES Y LEGALES

RESPONSABILIDAD SOCIAL
CORPORATIVA

es (2 obligacién de los
administradores al actuar en sv
capacidad of icial de servir o
proteger los intereses de grupos
distintos de ellos mismos.

La ética es (2 disciplina que trata con lo que
es bueno y lo que es malo, o con lo que es
correcto € incorrécto, o con los deberes y las
obligaciones morales. No hace mucho tiempo,
mMuchas organizaciones tan sélo prestaban
escasa atencion a (a ética.
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ETICA

Establece las reglas, en virtud de las
cvales una organizacion vie y se
vuelve parte de a cultura corporativa
organizacinal, dando la disciplina que
trata lo que es bueno y lo que es
malo.

OBLIGACIONES

Las organizaciones tienen ciertas obligaciones con sus
empleados. Los individuos con frecvencia encventran
salidas saludables para sus energias cvando se unen a las
organizacionES.

En 2 medida en que (as expectativas de los individuos sean
reconocidas coro responsabilidades por |a organizacion, se
vuelven parte de su contrato social.




