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ANALISIS Y DESCRIPCION
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Una herrami
Analisis de
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Razones para
realizar un analisis
de puestos

Métodos de
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de la administracion de
recursos humanos

Los métodos mdas comunes del
analisis de puestos se exponen
en las siguientes secciones

La informacion obtenida a
través del andlisis de puestos

desarrollo de las descripciones

Las organizaciones utilizan bases
de datos que toman en cuenta
seriamente a los recursos

humanos al acoplar a las personas
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El analisis de puestos es un proceso sistematico
para determinar las habilidades, las obligaciones y
los conocimientos que se requieren para
desempenar los cargos dentro de una organizacién.

enta bdsica

Los datos derivados del analisis
de puestos tienen un efecto
sobre practicamente todos los
aspectos de la administraciéon
Ee recursos humanos.

Dotacién de personal, Capacitacion y
desarrollo, Evaluacién del desempefio,
Remuneracion, Seguridad y salud,
Relaciones laborales y con los
empleados, Consideraciones legales

Cuestionarios, observacion,
entrevistas, Registro del empleado y
Combinacién de métodos

Principales tareas que deberan realizarse
Porcentaje de tiempo dedicado a cada tarea
Estandares de desempefio que deberan
lograrse @ Condiciones de trabajo y riesgos
posibles B Niumero de empleados que realizaran
el trabajo, y a quién se reportan [ Las maquinas
y los equipos que se usardn en el trabajo

damental para el

puestos

cidn estratégica es un proceso continuo, dindmico
tante evolucion. En ocasiones, una organizacion

r la necesidad de diversificarse y de incrementar la
de bienes que fabrica o que vende

es el proceso sistematico para hacer
coincidir la oferta interna y externa de
personas con la apertura de puestos que se
anticipa en la organizacién durante un
periodo especifico.

- Historial y experiencia de trabajo -
Habilidades y conocimientos
especificos - Licencias o
certificaciones obtenidas -
Terminacion de la capacitacion
organizacional - Antecedentes
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https://www.youtube.com/watch?v=wqiXEF-gPlg
https://www.youtube.com/watch?v=2M5NziF3)c0

https://www.youtube.com/watch?v=wg8yDIlobCwl&t=167s
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