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Funciones de la administracién
de los recursos humanos

son los que:

participan en la

administracién de
los recursos humanos

para que?

para desarrollar y trabajar a
través de un sistema
integrado de ARH

J
quienes son estos?

dotacion de personal
desarrollo de los
recursos humanos

remuneracion

y relaciones laborales y con los
empleados

[Poh’ticas de recursos humanosj

surgen

en funcién de

racionalidad

filosofia

aspectos principales

42

cultura
organizacionales

Politicas de integracion
de recursos humanos

Politicas de organizacién
de recursos humanos

Politicas de retencién de
los recursos humanos

Politicas de desarrollo
de recursos humanos

Politicas de evaluacion

ADMINISTRACION DEL CAPITAL HUMANO

——

consideraciones
legales

el mercado
laboral

los accionistas

Ambiente dinamico de la
administracién de recursos humanos

exii'ten

factores que se encuentran mas alla de
las fronteras de una organizacién

T
que hacen?

afectan a los recursos

humanos de una empresa

constituyen

el ambiente externo
incluyen los sindicatos

la sociedad

la economia

los sucesos
imprevistos

la
tecnologia

de recursos humanos
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la competencia

los clientes

\

[Evolucién de la administracién ]

EUDS |

Mi Universidad

Consideraciones éticas,
sociales y legales

de los recursos humanos

Movilizacién

hacia RH estratégicos

Responsabilidad
social corporativa

I
Tradicionalmente

se creaba una serie de

funciones separadas

desarrollo

como:
dotacién de personal

la disciplina que
trata con lo que
es bueno y lo

que es malo

la obligacion de los
administradores al
actuar en su
capacidad oficial
modelos de etica

remuneraciones

seguridad y salud
relaciones laborales

actualmente:

fuentes de servir o proteger
lineamientos los intereses
eticos. de grupos
distintos de
nuestras ellos mismos
creencias
nuestras | | Obligaciones
acciones
existen 4

Frente a los individuos

[ Frente a otras organizaciones]

quienes desempefian tareas de RH
sin duda son distintos de los que
realizaban esa labor hace una década

Frente al gobierno

Obligaciones frente a
la sociedad en general
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