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HIGIENE EN EL TRABAJO

C O N D I C I O N E S

A M B I E N T A L E S

D E  T R A B A J O

 P L A N  D E

H I G I E N E  E N  E L

T R A B A J O

 I L U M I N A C I Ó N R U I D O

Plan organizado. Que incluye no

solo los servicios medicos, ya sea

de tiempo integral o parcial;

depende del tamano de la

organizacion.  Servicios medicos

adecuados. Incluye el botiquín de

emergencia y los primeros auxilios,

si es necesario. Tales facilidades

deben incluir:

La higiene en el trabajo o

higiene industrial, es

eminentemente

preventiva, aya que se

dirige a la salud y al

bienestar del trabajador

para evitar que éste se

enferme o se ausente de

manera temporal o

definitiva del trabajo.

La higiene en el trabajo se

ocupa del primer grupo:

condiciones ambientales de

trabajo, aunque no descuida

en su totalidad los otros dos

grupos. Las condiciones

ambientales de trabajo son

las circunstancias físicas en

las que el empleado se

encuentra cuando ocupa un

cargo en la organización. Es

el ambiente físico que rodea

al empleado mientras

desempeña su cargo. Los

tres elementos más

importantes de las

condiciones ambientales de

trabajo son: iluminación,

ruido y condiciones

atmosféricas.

La iluminación

deficiente ocasiona

fatiga en los ojos,

perjudica el sistema

nervioso, ayuda a la

deficiente calidad del

trabajo y es responsable

de una buena parte de

los accidentes de

trabajo. Un sistema de

iluminación debe cumplir

los siguientes

requisitos: a. Ser

suficiente b. Estar

constante y

uniformemente

distribuido para evitar la

fatiga de los ojos. c.

Estar colocada de

manera que no

encandile ni produzca

fatiga a la vista, debida a

las constantes

acomodaciones.

El ruido se considera un sonido o barullo

indeseable. El sonido tiene dos

características principales: frecuencia e

intensidad. La frecuencia es el número de

vibraciones por segundo emitidas por la

fuente de sonido, y se mide en ciclos por

segundo. La intensidad del sonido se mide

en decibelios. La evidencia y las

investigaciones realizadas muestran que el

ruido no provoca disminución en el

desempeño del trabajo.

 O B J E T I V O S  D E  L A

H I G I E N E  E N  E L

T R A B A J O



HIGIENE EN EL TRABAJO

C O N D I C I O N E S

A T M O S F É R I C A S

L A S  C O N D I C I O N E S

A M B I E N T A L E S  S O N  A Q U E L L A S

Q U E  S O N  P A R T E  D E  L A

E R G O N O M Í A  E S P E C I A L I Z A D A

E N  E L

E S T U D I O  D E  L A S

C O N D I C I O N E S  F Í S I C A S  Y

A M B I E N T A L E S  E N  E L  L U G A R

D E  T R A B A J O ,  Q U E  I N F L U Y E N

E N  E L

D E S E M P E Ñ O  D E  L A S

A C T I V I D A D E S  A  R E A L I Z A R .

T E M P E R A T U R A

S E  D E F I N E  L A  T E M P E R A T U R A

S E C A  D E L  A I R E  C O M O  L A

T E M P E R A T U R A  A  L A  Q U E  S E

E N C U E N T R A  E L  A I R E  Q U E

R O D E A  A L  I N D I V I D U O .  L A

D I F E R E N C I A  E N T R E  E S T A

T E M P E R A T U R A  Y  L A  D E  L A  P I E L

D E  L A S  P E R S O N A S

D E T E R M I N A  E L  I N T E R C A M B I O

D E  C A L O R  E N T R E  E L  I N D I V I D U O

Y  E L  A I R E ,  A  E S T E

I N T E R C A M B I O  S E  L E

D E N O M I N A  “ I N T E R C A M B I O  D E

C A L O R  P O R  C O N V E C C I Ó N

H U M E D A D

L A  H U M E D A D  E S  E L  C O N T E N I D O

D E  V A P O R  D E  A G U A  Q U E  T I E N E  E L

A I R E .  E L  M E C A N I S M O  P O R  E L

C U A L  S E

E L I M I N A  C A L O R  D E L  O R G A N I S M O

E S  A  T R A V É S  D E  L A

T R A N S P I R A C I Ó N ,  D E  F O R M A  Q U E ,

C U A N T A  M Á S

H U M E D A D  H A Y A ,  M E N O R  S E R Á  L A

T R A N S P I R A C I Ó N ;  P O R  E S O  E S

M Á S  A G R A D A B L E  U N  C A L O R

S E C O  Q U E  U N

C A L O R  H Ú M E D O .


