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Mapa conceptual

Nombre del Alumno: Daniel Al. Marquez Perez

Nombre del tema:

Parcial;42

Nombre de la Materia: Submodulo 1,11

Nombre del profesor: Reynaldo Francisco Manuel Gallegos
Nombre de la Licenciatura : recursos humanos

Cuatrimestre:52




Evaluacion de

desempeno

Proceso de
evaluacion

Objetivos

Factores de evaluacién de
los colaboradores
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Beneficios de la evaluacién de
colaboradores

El mejoramiento del
desempefio

Reajustar las remuneraciones

Ubicar a los colaboradores en puestos o cargos compatibles con sus
conocimientos habilidades y destrezas

La rotacion y promocidn de los
colaboradores

Destacar necesidades de capacitacién de
los colaboradores




