
Materia : Submodulo ll

Profesor: Reynaldo Francisco Manuel
Gallegos

Alumna: Gloria Gordillo Herrera 



LA INFORMACION OBTENIDA
DEL EVALACION

Los colaboradores sirve
también para determinar

las necesidades de
formación y desarrollo 

UNIDAD 4

PROCESO DE
EVALUACIONDEL R.H 

LA EVALUACION 
Es un proceso destinado a determinar y

comunicar a los colaboradore, la forma en
que están desempeñado su trabajo.

Cuando se evalúa o realiza bien
adecuadamente la evaluación de
personal no solo hacen saber a los
colaboradores cuál es su nivel de

cumplimiento  

OBJETIVOS
Indicar si la selección y el entrenamiento han
sido adecuados mediante las actividades de
las personas en sus tareas sirve de control y
se utiliza para conectar,dencensos, premios,
incentivo, detectar los mejores elementos y

recompensarlos. Es una forma vital y
necesari, es utilizar métodos de evaluación

para establecer normas, medir el desempeño.

IMPORTANCIA
Lorem ipsum dolor sit amet,

consectetur adipiscing elit, sed
do eiusmod tempor incididunt

ut labore et dolore magna
aliqua. Scelerisque viverra

mauris in aliquam sem
fringilla ut.

Es un proceso tecnico de los
colaboradores en forma integral,
sistemática y continuo realizado
por parte de los jefes inmediates 

Actitudes
rendimiento 

comportamiento
laboral en el
desempeño 

promocion
ascensos
despidos 

Aumento saloriales

Otro uso importante de la
evaluación del personal es el
formato de la mejora de

resultado  

El mejoramiemto del desempeño laboral
Reajustar las numeraciones

ubicar a los colaboradores en puestos o cargos
compatibles con sus conocimientos habilidades y destrezas 

La rotación y promoción de colaboradores 
Detectar necesidades de capacitación de los

colaboradores 



UNIDAD 4 POLITICA R.H Adoptado por la organización la
responsabilidad en la evaluación
de los colaboradores puede dar 

El gerente: Así quien evalúa el desempeño 
El colaborador:n algunas partes permiten el mismo

colaborador responder por su desempeño 
El equipo de trabajo: También pueden evaluar el

grupo
Area de gestión personal: Responde por la

evaluación el desempeño de todos los miembros del
area

Comision de evaluació: Corresponde a un comité o
comisión nombrado para este fin y constituido por

colaboradore.s


