Nombre del alumno: Alberto Bermudez Trujilio
Grado: 5to cuatrimestre de bachillerato
Grupo: i wmano

materia modulo
Nombre de la actividad CUAPO SiNGptico
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RESPONSABILID i

AD EN LA
EVALUACION DE
COLABORADORE

g

g

4

es el responsable del desempeno de sus
['_ GERENT[ j_[ subordinados y de su evaluacion

El couBORADOR teniendo en cuenta parametros establecidos por el
gerente o la organizacion

cada colaborador autoevalua su desempeno eficacia

\ 4

evaluar el desempeno de cada uno de sus miembros

[QU'PO DE y programar con cada uno de ellos las medidas
necesarias para mejorar cada vez mas

N 4

AREA DE GESTION

esta area responde porla evaluacién del desempeno
de todos los miembros de la organizacién

N4

corresponde a un comité o comisién constituido por

COMRION DE colaboradores permanentes o contratados
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C EVALUACION DEL )
DESEMPENO

proceso técnico de los colaboradores ;

PROCESO DE realizada por parte de los jefes
nmediatosse valora actitudes
EVALUAC|ON DE rendimientos comportamiento laboral
en ol desempeno
proceso destinado a determinar y
comunicar 3 los colaboradores la forma
EVALU AC'QN DEL en como estin desempenando su
trabajo y en principio a elaborar planes
R.H de mejora
1 ion de | promoc;iones,ascensos,de también determina las necesidades de
evaluacion ae los spidos ,aumentos formacion y desarrollo tanto para el uso
colaboradores salariales individual como para la organizacion
utiizar métodos de evaluacion para
establecer normas, medir el desempeno » : P
OBJETIVOS de los colaboradores mejoramiento del desempeno laboral

reajustar las remuraciones

ubicar a los colaboradores en puestos o
cargos compatibles con sus conocimientos
habilidades y destrezas

la votacion y promocién de colaboradores

detectar necesidades de capacitacion de
\ los colaboradores /

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

