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[ HIGIENE EN EL TRABAJO

Higiene

son

C )

Conjunto de normasy
procedimientos, proteccion
fisica de la integridad fisica y

mental del trabajador

- J

[ Seguridad

son

-

Conjunto de medidas,
médicas y psicoldgicas, para
prevenir accidentes

-

N

)

PLAN DE HIGIENE EN EL TRABAJO

[ Plan organizado ] [

Servicios médicos
adecuados

Servicios adicionales

[ SERVICIOS MEDICOS ADDECUADOS ]

|

Examenes médicos de
admision

Cuidados eficientes de heridas,
provocadas por molestias
profesionales

Servicios de primeros auxilios

Eliminacion y control de las
dreas insalubres

Registros médicos adecuados

Supervision adecuadaen
cuanto higiene y salud

Examenes médicos periddicos
de revision




OBJETIVO DE LA HIGIENE EN EL
TRABAJO

CONDICIONES AMBIENTALES DE
TRABAJO

Eliminacion de las causas de
enfermedad profesional

Reduccidn de los efectos prejudiciales
provocados por el trabajo en personas
enfermas o portadoras de defectos
fisicos

de enfermedades y lesiones

Mantenimiento de la salud de
los trabajadores y aumento de la
productividad

S N

Prevencion del empeoramiento }

son

Condiciones ambientales
(iluminacidén, temperatura, ruido,
etc.)

Condiciones de tiempo
(Duracion de la jornada, horas
extras, etc.)

Condiciones sociales
(Organizacidn informal, estattus,
etc.)

IILUMINACION

Cantidad de luz en el punto focal
de trabajo

CLASIFICACION

lluminacién directa
Mediante la reflexion en paredesy
techos. Es la mas costosa.

lluminacion semiindirecta
Uso de bombillas para reflejar la
luz en el techo

lluminacion semidirecta
La luzincide de manera directa en la
superficie que serd iluminada




caracteristicas

como




|\

AMBIENTE PSICOLOGICO

J

~

A

Anidlisis de la conducta humana dentro
del contexto de una empresa y durante
del desarrollo de un trabajo

N

TEMAS IMPORTANTES DE ESTUDIO

Anadlisis y evaluacion del puesto de trabajo

)

Seleccion del personal

Entrenamiento y Capacitaciones

Evaluacion del desempeiio

Satisfacciones en el trabajo

Clima organizacional

Liderazgo y Supervision







