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EVALUACION DEL Ytecnico de los colaboradores en forma integral,

{PROCESOS DE {La evaluacion del rendimiento laboral es un proceso
sisternatica y continua.

RECURSO >
Realizada por parte de los jefes inmediatas esto se
HUMANO +m lora: Actividades, Rendimientos y Comportamiento
laboral.

Se valora el desempeno de su cargo y cumplimiento
de funciones en terminos de cportunidad, cantidad v
calidad de los servicios plblicos.

Las evaluaciones son realizadas por distintos factores

como para: Promociones, Ascensos, Despidosy  Tambien uno de sus
Aumento de sueldo. objetivos es establecer
normas y medir el
Fesempeno de los

El objetivo de las evaluaciones es identificar personas

olaboradores, ademas
'QBJEHVQS de poca eficiencia para entrenarlos mejor o

justifica el monto de

cambiarlos de puesto. remuneracion establecida
De forma mas especifica estas sus objetivos sirven por escala salarial, por el
para: El mejoramiento del desempeno laboral, gerente o el jefe,

Reajustar las remuneraciones, La rotacion y
promocion de colaboradores y Detectar necesidades

d - . del b d GERENTE: Respensable dal
€ capacitacion de los colaboradores. desempeno de subordinados y su
evaluacion,
COLABORADOR: Autoevalus su
‘ RESPONSABILIDAD ,Deacuerdo con la politica de recursas humanaos des“:’;";ﬂ“’;::;’::* ¥ ‘;g‘:‘?
EN LA EVALUACION adoptada por la organizacion, la responsabilidad en | e R e =
DE LOS evaluacion de los colaboradores puede atribuirse al: evaluacion es colectiva y la realiza
Gerente, El equipo de trabajo, Comision de un grupe.
COLABORADORES CAPITAL HUMAMG: Evaluacién

| ion 1| T r ion
evaluacion, Colaborador y El area de gestion personal el e r oo tho b



En esta unidad vimos la digitalizacion es
el proceso de cambiar un objeto activo de
un formato analogico a un formato digital

En esta unidad vivimos los problemas
sociales pueden ser el desempleo,
pobreza, violencia familiar, etc...

Conclusion

Lo mas destacable para mi en estas unidades fueron
los problemas sociales ya que son cosas que muchas
veces no dependen de nosotros si no de las personas
gue tienen mucho mas poder sobre nuestro trabajo,
0 incluso nuestra vida ya que esta tambien el
problema del narcotrafico que es algo incontroloable



