
Actividad de
plataforma

CHRISTIAN
DANIEL
GOMEZ
GOMEZ

Submódulo

5 cuatrimestre

Reynaldo Manuel G.

UDS



Evaluación del
Recurso
humano

Evaluación
del 

desempeño

Actitudes,
rendimientos y

comportamiento

Cumplimiento de
funciones

Nivel future de 
esfuerzo

Elaborar planes de
mejora

Objetivos

Mejorar el desempeño
laboral

Reajustar
remuneraciones

Rotación y promoción

Detectar necesidades
de capacitación

Evaluación de 
colaboradores

Gerente

Colaborador

Equipo de trabajo

Gestión de personal

Comisión de evaluación


