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Evaluacion
del
desempeno

—

Evaluacion del
Recurso
humano

Objetivos

Evaluacion de
colaboradores

Actitudes,
rendimientos y
comportamiento

Cumplimiento de
funciones

Nivel future de
esfuerzo

Elaborar planes de
S mejora

Mejorar el desempefio
laboral

Reajustar

—_ remuneraciones

Rotacion y promocion

Detectar necesidades
de capacitacion

Gerente

Colaborador

—— Equipo de trabajo

— Gestidn de personal

—— Comision de evaluacion



