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plan de higiene en el trabajo

condiciones atmosféricas

Su importancia deriva de
que al estudiar las
condiciones del entorno
laboral y adccuarlas, sc
mejoran las condiciones
p::ll'?.l un desempeﬁu St‘gl.l[(]
del puesto de trabajo, asi
como el incremento de la
calidad y de Ia
productividad.

|

temperatura:

/

Se define la temperatura
seca del aire como la
temperatura a la que se
encuentra el aire que rodea
al individuo. La diferencia
entre esta temperatura y la
de la piel de las personas
determina el intercambio
de calor entre ¢l individuo v
cl aire, a este ntercambio
s¢ le denomina
"intercambio de calor por
COoOmVeCcIon .

Humedal:

/

el contenido de vapor de
agua que ticne cl aire. El
mecanismo por ¢l cual se

elimina calor del organismo

es a traves de la
transpiracion, de torma
que, cuanta mas humedad
haya, menor serd la
Erﬂ.ﬂsplfﬂ.':.'léll; por €50 5

mds agradable un calor seco

que un calor humedo.

Condiciones ambientales:

las circunstancias fisicas en
las que el empleado se
encuentra cuando ocupa un
cargo cn la organizacion. Es
el ambiente fisico que rodea
al empleado mientras
desempeiia su
cargo:Iluminacion,
temperatura, ruido, cte.

se refiere a un conjunto de
normas y procedimientos,
que protegen la integridad
fisica y mental del
trabajador.

tiene un caracter
esencialmente "preventivo”, |
ya (ue posce como
propésito la salu{tl yvel  Iluminacion: Ruido
confort del trabajador
evitando que se enferme o |
auscnte parcial o
definitivamente en el
trabajo.

s¢ trata de la canridad de
luz en el punto focal de
trabajo.

se considera nn sonido o
barullo indescable,

principales objetivos:

» Liliminacion de las causas
de enfermcedadces
profesionales.

* Reduccidn de los efectos
perjudiciales generales por
el trabajo, en personas
enfermas o portacdas de
defectos tisicos.

= Prevencion del
cmpeoramicnto de
cnfermedades o de lesiones.
* Mantenimiento de la salud
de los trabajadores ¥
aumento de la
productividad, mediante el
control del ambiente de
trabajo




