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PASION POR EDU CAR




Se refiere;

Plan de Higiene en el Trabajo

Normas y procedimientos que protegen la

integridad fisica y mental del trabajador

Obijetivos

!

Eliminacion de
enfermedades
profesionales

Condiciones
Ambientales

Influido por:‘

Plan organizado
Servicios médicos
adecuados
Prevencién de

riesgos para la salud
Servicios adicionales

v

Condiciones ambientales
de trabajo: iluminacion,
temperatura, ruido.

Reduccién de efectos
perjudiciales

'

¢

Condiciones de tiempo:
duracion de la jornada,
periodos de descanso,

Prevencion de lesiones

horas extra.

v

lluminacidn directa.
Iluminacién indirecta.
Iluminacién semiindirecta
lluminacién semidirecta

RUIDOS INDUSTRIALES
* Intermitentes
* Variables
* Continuos

l Se controla:

Condiciones

Atmosféricas

|

Son parte de la ergonomia
especializada en el estudio de
las condiciones fisicas vy
ambientales en el lugar de
trabajo, que influyen en el

desempefio de las actividades

v

|

Mantener la salud

Condiciones sociales:
organizacion informal,
estatus.

Eliminacion del ruido en el elemento

que lo produce
Separacion de la fuente del ruido
Aislamiento de la fuente del ruido

Tratamiento acustico de los techos

Equipos de proteccién individual

a realizar.

Temperatura

Humedad: debera estar entre
30y 70% en locales donde
exista riesgo de electricidad.




