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HIGIENEN EN EL TRABAJO

PLAN DE HIGIENE EN EL TRABAJO OBJETIVOS DE LA CONDICIONES CONDICIONES ATMOSFERICAS
HIGIENE EN EL TRABAJO AMBIENTALES DE TRABAJO

SE DIRIGE A LA SALUD Y ESPECIALIZADA EN EL
AL BIENESTAR DEL
TRABAJADOR

PLAN ORGANIZADO SERVICIOS MEDICOS
ADECUADOS
CONDICIONES CONDICIONES CONDICIONES
ELIMINACION DE LAS AMBIENTALES DE TIEMPO SOCIALES TEMPERATURA
CAUSAS DE DE TRABAJO
ENFERMEDAD
PROFESIONAL

REDUCCION DE LOS
EFECTOS SE CARACTERISA ES EL CONTENIDO DE
PERJUDICIALES POR ELEVADAS VAPOR DE AGUA QUE

PROVOCADOS POR
EXAMENES MEDICOS EL TRABAJO EN —— TEMPERATURAS Y TIENE EL AIRE
DE ADMISION PERSONAS TEMPERATURAS

ENFERMAS O MUY BAJAS

PORTADORAS DE

DEFECTOS FISICOS

CUIDADOS EFICIENTES
DE HERIDA

SERVISION DE

RPIMEROS AUXILIOS PREVENCION DEL DIRECTA INDIRECTA LA VARIACION DE LA TEMPERATURA EN
LOS RITMOS E

EMPEORAMIENTO INTENSID O LAS OFICINAS

(EZLOIRA‘II':(/;(L:I[?ENL\;S DE ENFERMEDADES Y AD DEL IRREGULARES
LESIONES SRR SONIDO DEBERA ESTAR

AREAS INSALUBRES . S p———
REGISTROS MEDICOS s*  MANTENIMIENTO DE STOS CASOS .

ENTRE LOS 17 Y 25° C
ADECUADOS SALUD Y AUMENTO EXTREMOS LA

SUPERVISION DELA INSALUBRIDAD

ADECUADA EN LR B LA FRECUENCIA CONSTITUYE LA
NCUANTO HIGIENE Y oSS DORES 0TONO DE LOS CARACTERISTICA
SALUD FOR MEBIO DEC RUIDOS PRINCIPAL DE ESTSO
CONTROL DEL
AMBIENTE DE AMBIENTES DE

TRABAJO TRABAJO




